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Editorial

Menschen in all ihrer Ver-
schiedenheit als gleichwertig
anzuerkennen gilt als grolSe
Errungenschaft wie auch
immer wieder anzustreben-
des Ziel einer humanen und
modernen Gesellschaft. In
Jugendhilfe und Schule sind
die Fachkréfte heute mehr
denn je herausgefordert, der jeweiligen Individualitat
von Kindern und Jugendlichen durch entsprechende
Angebote adéquat zu begegnen. Sie arbeiten mit He-
ranwachsenden, die sich unterscheiden: aufgrund von
Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, sexueller Identitét,
kérperlicher Ausstattung, sozioGkonomischer Lage, etc.

Diese Kategorien sind in den Blick zu nehmen, um da-
mit einhergehende gesellschaftliche Ausgrenzungsvor-
gange zu erkennen. Denn es gilt, Chancengerechtigkeit
und Teilhalbe fiir alle zu erreichen. Nur so kénnen bei
aller Verschiedenheit die gemeinsamen Ziele im ge-
sellschaftlichen Miteinander im Auge behalten werden.
Neben pddagogischen Angeboten sind zugleich struktu-
relle MaBnahmen notwendig.

Mit den Theorien und Ansétzen von Diversity und
Intersektionalitat, die Professor Dr. Andrea Nachtigall
diskutiert, wird versucht, den komplexen Zusammenhang
und die Wechselwirkungen verschiedener Kategorien,
die zu Benachteiligung oder Ausgrenzung fiihren, zu
erfassen. Sie bieten Grundlagen, um zu reflektieren,
wie soziale Lebensrdume gestaltet werden kénnen, die
niemanden ausschlielSen.
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Liebe Leserinnen und Leser,

Die Forschungsergebnisse, die Dr. Ulrich Biirger vom Lan-
desjugendamt Stuttgart prasentiert, zeigen die aktuellen
und unumgénglichen Notwendigkeiten zur Unterstiitzung
von jungen Menschen und Familien in einer alternden
Gesellschaft.

Karl-Ulrich Templ skizziert die Herausforderungen, vor
denen die politische Bildung steht, wenn sie inklusiv sein
und Teilhabe fiir alle Menschen ermdglichen mdchte.

Was bedeutet die genannte Vielfalt von Heranwachsen-
den fiir die Praxis in Jugendhilfe und Schule? Welche
paddagogischen Konzepte férdern die Anerkennung von
Verschiedenheit? Welche Ressourcen sind notwendig,
um Kinder, Jugendliche und Familien zu beféhigen, par-
tizipativ das gesellschaftliche Miteinander zu gestalten?
Drei Beispiele aus der Praxis geben hier Anregungen.

In diesen ajs-informationen finden Sie einige Beitrdge
unserer gleichnamigen Jahrestagung 2016. Wir wiinschen
lhnen eine anregende Lektiire.

_Xhe cS%gQE

Elke Sauerteig
Geschéftsfiihrerin
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Andrea Nachtigall

Die (sozial-)padagogische Praxis
zwischen Diversity und Intersektionalitat —
wechselnde Perspektiven auf Vielfalt,
Diskriminierung und Teilhabe

ir leben in einer vielféltigen Gesellschaft, die sich aus Menschen mit verschiedenen
geschlechtlichen und sexuellen Identitdten, natio-ethno-kulturellen Zugehorigkeiten',

aus unterschiedlichen sozialen Schichten und Generationen, vielféltigen Kérperlichkeiten, Beféhi-

gungen und Behinderungen und vielen weiteren Kategorien zusammensetzt. Aber: Je nachdem,

welche - realen oder zugeschriebenen — Merkmale eine Person in sich vereint, hat sie in unserer

Gesellschaft mehr oder weniger Chancen und Teilhabemaglichkeiten!

Derzeit lasst sich eine Konjunktur von Begriffen wie Diversi-
ty, Heterogenitat und seit einigen Jahren auch Intersektio-
nalitdt in der Sozialen Arbeit wie auch den Erziehungs- und

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wartlich libersetzt bedeutet
Diversity zunéchst Vielfalt,

Heterogenitat und Diversitét in

Bezug auf Identitdts- und
Zugehdrigkeitskategorien
wie Geschlecht, sexuelle

Orientierung, Ethnizitat, Alter,

Behinderung, Klasse usw.

Sozialwissenschaften beobach-
ten, um die Unterschiedlichkeit
und Verschiedenheit von Men-
schen analytisch zu fassen und
Ansatze fiir den Abbau sozialer
Ungleichheit sowie den (sozi-
al-)padagogischen Umgang mit
Differenz und Vielfalt zu entwi-
ckeln. Diese Konjunktur steht
wiederum im Kontext gesell-
schaftspolitischer Entwick-

ajs-informationen

lungen wie Globalisierung,

Migrations- und Fluchtbewe-
gungen, Pluralisierung von Lebens- und Familienformen,
demografischer Wandel usw.

Der neue Hype mag auch damit zusammenhéngen, dass
Begriffe wie ,Diversity” —und erst recht ,Vielfalt” — ins-
gesamt positiv besetzt sind: In Zeiten gesellschaftlicher
Okonomisierung, Individualisierung und Pluralisierung
ist Vielfalt ein hohes Gut; wir alle sind unterschiedlich,
wollen uns abheben, besonders sein und doch Aner-
kennung erfahren und dazugehdren. Kurz: Vielfalt steht

1 Zudiesem Begriff vgl. Mecheril et al. 2010.

fir Freiheit und die Anerkennung von Individualitat.
Das englische ,Diversity” klingt zudem unverdéchtiger,
will heillen unpolitischer als die unbequeme Rede von
sozialer Ungleichheit und Differenz — vielleicht ist auch
das ein Grund fir die Erfolgsgeschichte von Diversity
und eine Erklarung dafiir, warum der Begriff solchen wie
Diskriminierung und Unterdriickung heute vorgezogen wird.

In diesem Beitrag werden die verschiedenen Begrifflich-
keiten zundchst erklart und voneinander abgegrenzt und
in einem weiteren Schritt auf die Praxis Sozialer Arbeit
bezogen. Dabei geht es vor allem darum, das Konzept Di-
versity in Richtung Intersektionalitat weiterzuentwickeln
und gesellschaftskritisch —mit Blick auf strukturelle Macht-
und Herrschaftsverhaltnisse — zu fundieren. Fiir die Soziale
Arbeit heif3t das vor allem, sich die Frage zu stellen, wie
sie selbst in die Bearbeitung, aber auch Aufrechterhal-
tung von Differenz- und Machtverhaltnissen verstrickt
ist. Im Anschluss an Sandra Smykalla (2013), Melanie
Grol% (2014) und andere schlage ich vor, Intersektionalitét
bzw. ein intersektional begriindetes ,Diversity” als Ana-
lyse-, Reflexions- und Interventionsstrategie fiir (sozial-)
padagogisches Handeln zu nutzen, und verdeutliche zum
Schluss anhand von Beispielen und Handlungsempfeh-
lungen, wie dies konkret fiir die Arbeit mit Jugendlichen
aussehen kann.

Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz - Nr. 1 1 53. Jahrgang - April 2017 - Stuttgart




Differenz und Differenzkonstruktionen in
(sozial-)padagogischen Kontexten

Im Kontext von Padagogik, Bildung und Sozialer Arbeit in
Deutschland findet der Begriff , Diversity” etwa seit Anfang
der 1990er-Jahre Verwendung (vgl. Mecheril/PloRer 2015:
322). Wortlich tibersetzt bedeutet Diversity zundchst Viel-
falt, Heterogenitat und Diversitat in Bezug auf Identitats-
und Zugehdrigkeitskategorien wie Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Ethnizitat, Alter, Behinderung, Klasse usw.
Mit Diversity steht der Sozialen Arbeit zugleich ein Konzept
zur Verfiigung, das einen angemessenen Umgang mit der
Verschiedenheit und Unterschiedlichkeit von Menschen in
Aussicht stellt (ebd.). Neu ist die positive Grundhaltung,
eine normative Haltung der grundséatzlichen Bejahung und
Wiirdigung von Unterschiedlichkeit und Diversitat, die in
deutlichem Gegensatz zu friiheren defizit- und problem-
orientierten Ansatzen steht.

Die Beschaftigung mit Differenz und Differenzkonstruk-
tionen ist nicht nur aktuell en vogue, sondern wie Paul
Mecheril und Melanie PléRer zu Recht betonen, von je-
her konstitutiv fiir die Soziale Arbeit (vgl. Mecheril/Pl6Rer
2015: 324). Die fachlich legitimierte Unterscheidung zwi-
schen Normalitdt und Andersheit bildet demzufolge den
Ausgangspunkt fiir (sozial-)pddagogische Interventionen,
denen die Unterscheidung zwischen , hilfsbedirftig” und
Jnicht hilfsbedirftig” bzw. ,problematisch” und ,nicht-
problematisch” immer schon vorausgeht. Differenz, also
die Abweichung von einem Normalitdtsmuster, wurde da-
bei jahrzehntelang in erster Linie als Problem und Defizit
angesehen, z.B. Drogenkonsum oder Schulschwénzen,
deren Bearbeitung ,im Sinne einer Korrektur der Norm-
abweichung mithin [...] grundlegender Bestandteil des
staatlichen Auftrags der Sozialen Arbeit [ist]” (ebd.: 323).
Susanne Maurer (2001) hat deshalb die Soziale Arbeit un-
langst als ,Normalisierungsmacht” bezeichnet, die an der
Reproduktion von Normalitat und Andersheit zentral betei-
ligt ist und in ihrem Bezug auf die als anders markierten
Adressat*innen diese immer auch als Andere hervorbringt.

Hier deutet sich bereits ein grundlegendes Dilemma So-
zialer Arbeit im Umgang mit Differenz an (vgl. im Fol-
genden Mecheril/Pl6Rer 2015: 324; weiterfiihrend
Mecheril/PI6Rer 2009; Kessl/PloRer 2010); Differenzen
sind Ausgangspunkt fiir sozialpddagogisches Handeln
mit der Gefahr der normalisierenden Anpassung an
vorherrschende Normalitdtsmodelle. Zugleich sind

Kategorisierungen und Differenzmarkierungen notwen-
dig, um fehlende Ressourcen, Diskriminierungen und Be-
nachteiligungen von Adressat*innen der Sozialen Arbeit
tiberhaupt problematisieren zu kénnen. Der Bezug auf ge-
sellschaftliche Differenzordnungen wie ,ménnlich” oder
Lweiblich”, ,Migrationshintergrund” oder ,kein Migrati-
onshintergrund” ist fiir die Soziale Arbeit unverzichtbar,
will sie Ausschlusserfahrungen und Benachteiligung the-
matisieren und zum Abbau sozialer Ungleichheitsstrukturen
beitragen —z. B. durch die Etablierung spezifischer Ange-
bote flir Madchen und Frauen, Migrant*innen, Menschen
mit Behinderung etc.

Fiir den Kontext Schule gilt Ahnliches: Differenz wird hier
nicht nur bearbeitet, sondern auch erzeugt und fortge-
schrieben. Studien wie z. B. die PISA-Studien zeigen, dass
Bildungserfolg in Deutschland
mallgeblich von der sozialen
und natio-ethno-kulturellen
Herkunft abhéngt (vgl. auch
Dirim/Mecheril 2010; Gomol-
la/Radtke 2009). Zwar werden
in demokratischen Bildungsin-

ooooooooooooooooooooo

Die (sozial-)pddagogische Praxis zwischen Diversity und Intersektionalitat

oooooooooooooo

Mit Diversity steht der Sozialen
Arbeit ein Konzept zur
Verfiigung, das einen
angemessenen Umgang mit

der Verschiedenheit und

stitutionen unter der Maxime
der Gleichberechtigung und
Chancengleichheit gleiche Aus-
gangsbedingungen geschaffen,
diese flihren haufig aber gleich-
zeitig zu einer Reproduktion von Ungleichheit, weil auf-
grund ihrer sozialen Herkunft haufig nur die ohnehin Pri-
vilegierten von den vorherrschenden Normalitdtsmustern
profitieren, andere in diesem System jedoch gravierende
Nachteile erfahren. Das bedeutet, Gleichbehandlung bei
gegebenen Unterschieden — also das Ausblenden oder
Ignorieren von Differenzen — kann Benachteiligung fort-
schreiben und bestéatigen. Ein Beispiel ware die Sprache,
die an einer Schule gesprochen wird (vgl. Mecheril/P16Rer
2009). Nicht die Schiiler*innen, die kein Deutsch sprechen,
sondern die Schule, die keinen mehrsprachigen Unterricht
anbietet, ist das Problem.

Unterschiedlichkeit
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Die (sozial-)pddagogische Praxis zwischen Diversity und Intersektionalitat
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Begriffsklarung: Von Diversity zu
Intersektionalitdt und zuriick

Diversity hat sich im 6ffentlichen Diskurs als griffiger To-
pos etabliert, was eine Konkretisierung, wie der Begriff
genau gefiillt und das Konzept verwendet wird, erst recht
unerldsslich macht. So taucht der Begriff Diversity auch
im Kontext von Wirtschaft und Management seit einigen
Jahren verstérkt auf und fungiert dort als ,Managing Di-
versity” oder ,Diversity Management” als ein wichtiges
Prinzip der Unternehmensfiihrung. Diversity Management
dient hier als wichtiges personalpolitisches Steuerungs-
instrument, das Differenzen zwischen Menschen positiv
besetzt und die Berlicksichtigung von Unterschieden als

= fpm  amoy f wasETa { g E_ ’ :g

Dumier widrtotyeier  Mmachen  Dhany  Coboes kboirs  Bendficwe Eriwcking Faty
[P

Frauen und Manner

n i
wd e bedeubender Tl des Varides,

Abbildung: Aktuelle Werbekampagne von Daimler (Screenshot),
siehe: https://www.daimler.com/karriere/das-sind-wir/diversity/ (30.03.2017)

Schliissel zum unternehmerischen Erfolg betrachtet. Diver-
sity bzw. Vielfalt wird dabei als Ressource, vor allem aber
als Mittel zum Zweck verstanden. So werden Unterschiede
zwischen Mitarbeiter*innen primar unter dem Gesichts-
punkt des (6konomischen) Nutzens betrachtet. Eine hohe
Zufriedenheit am Arbeitsplatz beispielsweise, ohne Aus-
grenzung und Diskriminierung, ist forderlich fiir ein gutes
Arbeitsklima, was sich wiederum positiv auf Leistung und
Output auswirkt. Auch nach auRRen sind Label wie Diversity
und Vielfalt mittlerweile wichtige Wettbewerbsfaktoren,
mit denen sich Einrichtungen, Unternehmen oder Marken
gerne schmiicken, weil sie ein positives und modernes
Image suggerieren — und zudem neue K&ufer*innen- und
Nutzer*innen-Gruppen akquirieren helfen (s. Abb.).

Diversity in Gestalt von Managing Diversity geht es also
im Wesentlichen um Effektivitatssteigerung und Profit-
maximierung — eine Ubertragung auf sozialpadagogische

Handlungsfelder ist fraglich. Durch den einseitigen Fokus
auf Differenz als anerkennenswerte Ressource wird ver-
schleiert, dass Differenzen mit strukturellen und institu-
tionellen Dominanz- und Ungleichheitsverhaltnissen ein-
hergehen — und genau deshalb zum Gegenstand (sozial-)
padagogischer Interventionen werden (Mecheril/Pl6Rer
2015: 328). Zudem droht eine erneute Essentialisierung und
Stereotypisierung durch die gezielte Betonung von Diffe-
renzen —wenn auch diesmal unter umgekehrten Vorzeichen.

Anschlussfahiger fiir die Konzeptualisierung von ,Diver-
sity” im Kontext Sozialer Arbeit erweisen sich anerken-
nungstheoretische sowie Ansatze aus dem Bereich der
Anti-Diskriminierungspolitik, wo der Begriff ,Diversity”
vor allem auf EU-Ebene und im Zuge der Einflihrung des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes 2006 auftaucht.
Der Ubergang von Diversity-Ansatzen, die den Akzent auf
Antidiskriminierung setzen, zu Anséatzen, die eher die An-
erkennung von Identitdten und Zugehorigkeiten in den
Vordergrund riicken, ist flieRend (vgl. zu dieser Unter-
scheidung ausfthrlich Mecheril/PloRer 2015). Der Fokus
von Anerkennungsansatzen ist laut Mecheril und Pl6Rer
nicht nur auf ,Ausgleich und Fairness unter gegebenen
Bedingungen” (ebd.: 327), sondern grundlegender auf die
Veranderung der Bedingungen sowie die fortwahrende
Herstellung von Differenz und sozialer Ungleichheit im
Alltag gerichtet. Anerkennungstheoretisch ausgerichtete
Diversity-Anséatze problematisieren zudem die Verengung
auf eine zentrale Kategorie, wie es z.B. in Ansétzen des
Gender Mainstreaming oder der Interkulturellen Offnung
geschieht (vgl. ebd.).

Hier setzt auch das Konzept der Intersektionalitdt an, das
sich als notwendiges Korrektiv und Weiterentwicklung von
Diversity-Ansatzen nutzen lasst. ,Intersektionalitdt” hat
seine politischen und wissenschaftlichen Wurzeln im US-
amerikanischen Black Feminism und wurde entwickelt mit
dem Anspruch, gerade die Verwobenheit und das Zusam-
menwirken von unterschiedlichen Diskriminierungsformen
in den Blick zu nehmen (vgl. Crenshaw 1989). To intersect
bedeutet zundchst wortlich {ibersetzt: sich dberkreuzen,
iiberlagern, tiberschneiden. Intersection ist demnach der
Schnittpunkt, die Schnittmenge oder auch die StraBenkreu-
zung bzw. hier die Uberkreuzung und Gleichzeitigkeit von
sozialen Zugehdrigkeiten und Diskriminierungsformen.2

2 Die US-amerikanische Juristin Kimberly Crenshaw, die den Begriff 1989 erstmals verwendet hat, greift die Metapher der StraBenkreuzung auf, um auf die
spezifischen (Diskriminierungs-)Erfahrungen schwarzer Frauen in den USA zu beschreiben.
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Ausdriicklich wendet sich das Konzept Intersektionalitat
gegen die herkdmmlichen eindimensionalen Sichtweisen
auf Differenz. Damit verbunden ist eine grundsétzliche
Skepsis gegeniiber vermeintlich nattirlichen Kategorien
und Zugehdrigkeiten sowie eine Kritik unzuldssiger Homo-
genisierungen, wie sie dem Sprechen iiber die Frauen, die
Gefliichteten, die Menschen mit Behinderung etc. inhédrent
ist. An die Stelle eines rein additiven Verstandnisses von
Unterdriickung und Diskriminierung tritt ein neues Verstand-
nis komplexer Macht- und Ungleichheitsdynamiken, wobei
die verschiedenen Differenzkategorien als sich tiberlap-
pend und gegenseitig beeinflussend verstanden werden:
.Es geht demnach nicht allein um die Berlicksichtigung
mehrerer sozialer Kategorien, sondern ebenfalls um die
Analyse ihrer Wechselwirkungen.” (Walgenbach 2014:
54f.; Hervorh. i.0.). Personen sind durch ihre (tatsachliche
oder angenommene) Zugehdrigkeit zu einer Kategorie mit
bestimmten Privilegien ausgestattet oder aber Diskriminie-
rungen ausgesetzt. Welche Differenz/Zugehdérigkeit jeweils
auf welcher Ebene (individuell, strukturell, symbolisch)
relevant wird, ist kontextabhangig. Die verschiedenen
Zugehdrigkeiten oder Zuschreibungen kénnen wiederum
fiir den individuellen Identitatsentwurf unterschiedliche
Gewichtung und Bedeutung haben

Ein weiterer entscheidender Unterschied ist, dass das Kon-
zept Intersektionalitat anders als Diversity-Management)-
Ansatze explizit die mit den Kategorien verbundenen struk-
turellen Macht- und Herrschaftsverhaltnisse zum Thema
macht. Das heiRt: Sexismus, Rassismus, Klassismus,
Homo-, Trans* und Inter*feindlichkeit, Altersdiskriminie-
rung (Ageism), Behindertenfeindlichkeit (Ableism), Diskri-
minierung aufgrund des Aussehens, der Kleidung oder des
Korpers (Lookism, Bodyism) kdnnen nicht getrennt vonei-
nander, sondern miissen stets in ihren Verwobenheiten
und im Zusammenspiel analysiert werden.

Intersektionalitat fokussiert dabei im Unterschied zu Di-
versity nicht nur auf die verschiedenen Diskriminierungs-
formen, sondern regt zur Auseinandersetzung mit Privi-
legien an, wie z.B. im Alltag nicht behindert zu werden,
heterosexuell zu sein oder als ,WeilRe-Deutsche” gelesen

zu werden. Diese Zugehdrigkeiten sind fiir viele Menschen
im Alltag selbstverstandliche Gewissheiten, die keiner
Reflexion bediirfen, weil sie ja die vermeintliche Norm
und das Normale représentieren.

Aktuell lasst sich in (sozial-)pddagogischen Diskursen eine
Beibehaltung des Diversity-Begriffs unter intersektionalen
Vorzeichen beobachten. Vorteil des Diversity-Begriffs ist
gegeniiber alteren ungleichheitsbezogenen Ansatzen zu-
nachst der positive und wertschatzende Blick auf Vielfalt
und die Ausweitung des Blicks auf verschiedene Diffe-
renzlinien gleichzeitig. Ein bloRes ,Lobpreisen” oder ,Ma-
nagen” von Vielfalt kann einer sich als emanzipatorisch
und kritisch verstehenden Sozialen Arbeit jedoch nicht
genligen, wenn die Bedingungen sozialer Differenz und
Ungleichheit unangetastet bleiben. Diversity-Konzepte
missen deshalb intersektional fundiert, vor allem aber
um eine machtkritische Perspektive nach innen wie nach
auen ergdnzt werden. Leah
Czollek und andere sprechen
in diesem Sinne von einem
ganzheitlichen, ,politisier-
ten Diversity” (Czollek/Perko/
Weinbach 2009) und Mecheril
und PloRer von einem , kritisch-
reflexiven Diversity” (Mecheril/
Pl6Rer 2015). Ein solchermalRen
politisiertes, reflexives Diversity-Konzept ist eine diskri-
minierungskritische (sozial-)pddagogische Praxis, in der
es um die grundlegende Veranderung von Macht- und
Ungleichheitsverhdltnissen sowie um ein komplexes Ver-
standnis von Vielfalt und Verschiedenheit geht. Dabei
sind sowohl die individuelle, die institutionelle wie auch
die gesellschaftliche Ebene in den Blick zu nehmen als
auch bestehende Ansatze wie Feminismus, Antirassismus,
Interkulturelle Offnung, Enthinderungskonzepte, Social
Justice etc. zu integrieren.

Perspektive nach in

Fiir die Soziale Arbeit heil3t dies zum einen, ihre eigenen
Verstrickungen in Machtverhaltnisse zu erkennen und an-
zuerkennen. Denn wie so oft ist Soziale Arbeit nicht nur
Teil der Losung, sondern auch Teil des Problems. Eine erste

3 Adusei-Poku, Nana (2012) bringt folgendes Beispiel: ,,Im Supermarkt wird einer Schwarzen Frau egal welcher sexuellen Orientierung durch die Kassiererin
suggeriert, dass sie ,anders’ sei, indem sie in gebrochenem Deutsch angeredet wird (obgleich Deutsch ihre Muttersprache ist). Im nachsten Moment wird sie
von ihrem Vorgesetzten sexuell beldstigt, weil sie ja ,so schdn exotisch und rassig’ sei. Im ersten Fall schwingen rassistische Denkfiguren mit, im zweiten
dagegen sexistische gekoppelt an rassistische. Ein Mensch kann an einem Tag Rassismus, Sexismus, Exotisierung, Homophobie und Altersdiskriminierung
auf alltags-, institutioneller und familiarer Ebene ausgesetzt sein und muss sich immer wieder neu innerhalb dieser Situationen verteidigen. Die Positionen der
Menschen sind also immer relational zu dem, was an sie herangetragen wird — die Kategorien wie auch die Diskriminierungen, die auf sie zutreffen, sind

dynamisch.”
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Diversity-Konzepte miissen
intersektional fundiert, vor allem
aber um eine machtkritische

nen wie

nach aul8en ergdnzt werden.
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Soziale Arbeit muss stets den
kritischen Blick nach au8en,
aufs Ganze, beibehalten, um

Konsequenz bestiinde laut PI6Rer und Mecheril darin, sich
dem ,Feiern der Differenz(en)” zu enthalten und vielmehr
genau zu registrieren, ,unter welchen Bedingungen das
Eintreten fiir Differenz(en) weniger machtvoll ist” (Meche-
ril/Pl6Rer 2015: 329). Soziale Arbeit steht somit niemals
aulerhalb der Macht. Sie kann jedoch ihre eigene Praxis
auf ihre homogenisierenden, normierenden und ausschlie-
Renden Effekte hin tiberpriifen, die durch eine Ausblendung
von Differenzen, aber auch durch die , festlegende Macht,
die durch die Anerkennung von Andersheit und Vielfalt zur
Geltung kommt” (ebd.: 330), produziert werden. Damit
bleibt zwar auch das politisier-
te, kritisch-reflexive Diversity
dem unaufldsharen Dilemma
verhaftet, auf der einen Sei-
te aufmerksam gegeniiber der
Unterschiedlichkeit und Vielfalt

Diversity und Intersektionalitét

gesellschaftskritisch zu

ajs-informationen

der Adressat*innen Sozialer Ar-
beit zu sein und Unterstiitzung-
sangebote darauf abzustimmen
—auf deranderen Seite dadurch
aber Differenzen und Zuschrei-
bungen zu reproduzieren. Kritisch-reflexive Professionalitat
in der Sozialen Arbeit bedeutet jedoch, nicht bloR einen
Umgang mit der Heterogenitat der Adressat*innen zu fin-
den, sondern einen Umgang mit dem unhintergehbaren
Dilemma der Differenz zu suchen, indem die Paradoxie der
gleichzeitigen Anerkennung und Dekonstruktion nicht ne-
giert, sondern zum Ausgangspunkt (sozial-Jpddagogischen
Handelns genommen wird (Nachtigall/Smykalla 2015: 87).

kontextualisieren.

Bis heute ungeklart und zumal heftig umstritten ist zudem
die Frage, welche und wie viele Kategorien Gegenstand
der Konzepte Diversity und Intersektionalitat sind und ob
alle Differenzlinien als gleich wichtig anzusehen sind —
oder welche implizit oder explizit als weniger relevant und
nachrangig eingestuft werden.*

Zum anderen muss Soziale Arbeit stets den kritischen
Blick nach auRen, aufs Ganze, beibehalten, um Diversity
und Intersektionalitat gesellschaftskritisch zu kontextua-
lisieren. Der analytische Wert von Intersektionalitat wird
Lerst durch die Einrahmung in einem antirassistischen

und postkolonialen gesellschaftskritischen Kontext aus-
buchstabiert” (Erel et al. 2007: 245). Die Ereignisse in der
Silvesternacht 2015 in KéIn zeigen die Wichtigkeit einer
solchen intersektionalen kritischen Analyse, mit der deut-
lichwird, dass verschiedene Zugehdrigkeiten auch gegen-
einander ausgespielt oder fiir politische Interessen und
repressive Politiken vereinnahmt werden konnen. ,Sind
wir (iber Nacht zu einer feministischen Nation geworden?”,
fragt etwa Sabine Hark in der ZEIT (zeit online, 18.1.2016)
angesichts der groRen medialen Empérung tiber die sexuel-
len Ubergriffe in der Silvesternacht, in die sogar konserva-
tive und rechte Gruppierungen und Parteien einstimmten.
Titelbilder und Schlagzeilen erziirnten sich tber sexuelle
Gewalt gegen Frauen, wobei Sexismus und Frauenfeind-
lichkeit klar aufseiten der vielen neuen Gefliichteten, also
dervermeintlich ,,Anderen”, verortet und damit ,nach au-
Ben” projiziert wurden. Antisexismus und der Schutz der
Lweien” Frau wurden hier — nicht zum ersten Mal —von
rechter und konservativer Seite vereinnahmt und fiir ei-
gene politische Interessen instrumentalisiert, hier in der
Auseinandersetzung um die sogenannte Fliichtlingskrise
und fiir die Forderung nach einer Obergrenze fiir Gefliich-
tete in Deutschland. Die Art der Darstellung bedient sich
dabei altbekannter rassistischer und neokolonialistischer
Deutungsmuster, die in affektheischender Weise dazu bei-
tragen, eine ganze Gruppe von Menschen — vornehmlich
Manner mit muslimischen Hintergrund — pauschal als
sexistisch und frauenfeindlich zu markieren. Im Gegenzug
lassen sie ein Bild von Deutschland als toleranter Gesell-
schaft aufleben, in der es keinen Sexismus und angeblich
auch keine Homophobie gibt.

Diversity und Intersektionalitat in der
Sozialen Arbeit — Perspektiven fiir
(sozial-)pddagogisches Handeln

Im Anschluss an das intersektionale Mehrebenenmodell
von Winker und Degele (2009) erarbeitet Grol Vorschla-
ge, wie Intersektionalitdt — bzw. ein intersektional refor-
miertes Diversity-Konzept — fiir Padagogik und Soziale
Arbeit konkret werden kann, wenn man die Ebenen der
Strukturen, der symbolischen Représentationen sowie
der individuellen Identitatskonstruktionen beriicksichtigt.

4 Geschlecht gilt vielen bis heute als besonders wirkméchtige individuelle wie strukturelle Differenzkategorie. Im AGG werden die sogenannten ,big six”
beriicksichtigt — Geschlecht, Ethnizitat, Religion, Behinderung, Alter und sexuelle Orientierung —, nicht jedoch soziale Schicht bzw. Klasse — eine gerade im
deutschen Bildungs- und Berufssektor zentrale Ausschlusskategorie. Weit verbreitet ist auch der Bezug auf die klassischen drei Kategorien Race — Class —
Gender, seit den 1970er-Jahren auch als tripple-oppression-Modell bekannt. Degele/Winker (2009) nehmen als vierte groRe Kategorie den ,,Kérper* hinzu,
in der Aspekte wie Alter, kdrperliche Verfasstheit, Gesundheit und Attraktivitat gebiindelt sind.

Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz -

Nr. 1 153. Jahrgang - April 2017 - Stuttgart



GroR pladiert dafiir, Intersektionalitét als Analyse, Refle-
xions- und Interventionsstrategie fiir das pddagogische
Handeln zu bestimmen und unterscheidet zwischen
1. Zielgruppenanalyse, 2. Selbstreflexivitat der Fachkrafte
und 3. konkreten Interventions- und Handlungskonzepten
(Grol® 2014: 176ff.). Ich méchte dieser Unterscheidung
folgen und anhand von Beispielen einer geschlechter- und
diversitatsbewussten Sozialen Arbeit (inshesondere mit
Jugendlichen) naher ausfihren.

Zielgruppenanalyse meint GroR zufolge die intersektionale

Analyse der konkreten Zielgruppe im Sozialraum mit dem

Ziel, Unterstiitzungsbedarfe zu ermitteln und Angebote zu

entwickeln, die Pauschalisierungen einerseits und Aus-

grenzungen andererseits verhindern (ebd.). Daflr wére

u.a. zu erfragen:

m Wie vielfaltig ist die Zielgruppe zusammengesetzt?
(Was weild ich Giberhaupt wirklich und was sind
unterstellte Hintergriinde der Jugendlichen?)

m Welche Differenzen sind sichtbar, welche bleiben
unsichtbar?

m Wer entscheidet, welche Differenzen als wichtig
erachtet werden?

m Wer profitiert von dem Angebot, wer wird ausge-
schlossen?

m Auf welche Differenzzusammenhange werden die
Jugendlichen festgelegt? Welche Kategorie steht
im Vordergrund?

m Welche besonderen Bedarfe und Bediirfnisse ergeben
sich aus den heterogenen Lebenswelten fiir die
Gestaltung oder Erweiterung der Angebotsstruktur?

Die Ebene der Selbstreflexion der Fachkréfte bezieht sich
auf ein Erkennen und Bearbeiten der bereits weiter oben
dargestellten eigenen Verstrickungen in Macht- und Un-
gleichheitsverhaltnisse, d.h. der in der Sozialen Arbeit
vorherrschenden Normalisierungen, Homogenisierungen,
Ausschlieungen und Ausgrenzungen aufgrund von Nicht-
berlicksichtigung oder auch aufgrund von stereotypen
Verallgemeinerungen von Gruppenzugehdrigkeiten. Die
Bereitschaft zur kritischen Selbstreflexion aufseiten der
padagogischen Fachkrafte, die Auseinandersetzung mit
der eigenen Biografie und dem eigenen ,Geworden-Sein”,
ist dabei eine wesentliche Voraussetzung und zugleich
entscheidendes Merkmal fiir Professionalitdt. Folgende
Fragen kénnen der Selbstreflexion dienlich sein (vgl. hierzu
auch Grof 2014: 177 f. und Queerformat 2012: 113 ff.):

m Wird wirklich allen Jugendlichen ein offener Raum an-
geboten, in denen sie sich ohne Angst vor Diskriminie-
rung bewegen kénnen und sich angenommen fiihlen?

m Herrscht in der Einrichtung ein wertschatzendes Klima
fir alle Lebensentwiirfe und Begehrensformen vor? Si-
gnalisiere ich allen Jugend-

Die (sozial-)pddagogische Praxis zwischen Diversity und Intersektionalitat

lichen ,Du bist in Ordnung, so
wie du bist!*? Geschlechts-
neutrale Formulierungen

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Die Ebene der Selbstreflexion der
Fachkréfte bezieht sich auf ein

kénnen hier hilfreich sein.
Sie kénnten z.B. eine Ju-
gendliche anstelle der nor-
mierenden Frage: ,Hast du
schon einen Freund?”, fra-
gen, ob sie verliebt ist (vgl.
Queerformat 2012: 113).
Soche kleinen verbalen Si-
gnale kdnnen gerade fir
Jugendliche ein groRes und
wichtiges Zeichen fiir die
Offenheit gegeniiber unter-
schiedlichen Lebensweisen
sein und signalisieren Inte-
resse und Gesprachsbereit-
schaft. Dies ist besonders
wichtig vor dem Hintergrund, dass sich viele Jugendli-
che nicht oder erst spater ,outen”, weil sie berechtigte
Angst vor Ablehnung haben (ausfiihrlich dazu die Studie
des DJI; Krell/Oldemeier 2015). Und: wir kénnen davon
ausgehen, dass in einer Gruppe von Menschen nichtalle
Menschen heterosexuell sind — auch wenn es fiir uns
so scheint. Ebenfalls ldsst das Aussehen einer Person
keine eindeutigen Gewissheiten tiber ihre Geschlecht-
sidentitat (nicht alle Menschen identifizieren sich mit
ihrem bei Geburt zugewiesenen Geschlecht) zu (vgl.
Queerformat 2012: 113).

m Welche impliziten Normvorstellungen und Werte habe
ich im Kopf, wennich an ein , typisches Madchen” oder
einen ,typischen Jungen” denke? Signalisiere ich durch
mein Handeln, dass es genauso ,normal” ist, wenn ein
Junge lange Haare hat oder ein Madchen nicht den
tiblichen Weiblichkeits- und Schonheitsvorstellungen
entspricht?

m Akzeptiere ich den Wunsch, wenn eine Jugendliche
mit einem anderen Vornamen oder Personalpronomen
angesprochen werden mdchte?

eigenen Verstrickungen in Macht-

vorherrschenden No

AusschlieBungen un
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m Beziehe ich konsequent und deutlich Stellung gegen
Diskriminierung, wenn z.B. ,schwul” oder ,Spast” als
Schimpfworte fallen?

m Wie vielfaltig ist das Team zusammengesetzt? Wer {iber-
nimmt welche Tatigkeiten in der Einrichtung, z. B. achte
ich darauf, dass nicht immer nur der mannliche Mitar-
beiter mit den Jungen FulRball spielt und die weibliche
Mitarbeiterin mit den Madchen kocht?

m Welche pauschalisierenden und stereotypen Vorstel-
lungen habe ich im Kopf, wenn ich an Gefliichtete,

Menschen mit Behinderung,

Trans*Personen etc. denke?

m Biete ich in meiner Einrich-

tung Materialen an, die nicht

ausschlieRlich heterosexuel-
le, zweigeschlechtliche, wei-

e etc. Normbilder bedienen,

sondern die Vielfalt an unter-

schiedlichen Lebens-, Bezie-

hungs- und Familienformen

widerspiegeln (z.B. in Roma-

nen, Filmen, Schulblichern, auf
Postern und Plakaten, die die Einrichtung dekorieren
etc.)?

m Verflige ich iber ausreichende Informationen und Wis-
sen ber die unterschiedlichen Lebenssituationen, Be-
dirfnisse und Bedarfe z.B. von gefliichteten und/oder
LSBTIQ* Jugendlichen? Kenne ich entsprechende Be-
ratungs- und Unterstiitzungsangebote, Selbsthilfestruk-
turen, Treffpunkte etc., auf die ich verweisen kann?

m Sind Vielfalt und Antidiskriminierung in Strukturen, Leit-
bildern, Personalentscheidungen, AuRendarstellungen,
Offentlichkeitsarbeit etc. systematisch und explizit ver-
ankert?

©000000000000000000000000000000000 o

Jedes Kind, jeder Jugendlicher
muss sich in der Einrichtung
wiederfinden, wiedererkennen
kénnen und auch die Erfahrung
machen, dass seine Familie und
Freund*innen willkommen sind

und geschétzt werden.

Der letzte Punkt, Interventions- und Handlungskonzepte,
umfasst GroR zufolge schlieRlich Strategien der Interven-
tion in Ungleichheitsverhéaltnisse auf den Ebenen soziale
Strukturen, Identitatskonstruktionen und symbolischen
Reprasentationen. Grundsétzlich lassen sich m.E. zwei
unterschiedliche Herangehensweisen unterscheiden:

1. Eine Handlungsstrategie kann es sein, im Sinne inter-
sektionaler Verschrankungen spezifische Angebote fir

bestimmte Zielgruppen zu schaffen oder bestehende
Angebote zu erweitern. So braucht es mglicherweise
neben der M&dchengruppe noch eine Gruppe fiir Méad-
chen mit Behinderung oder eine Coming-out-Gruppe
fir schwule und lesbische und/oder trans- und in-
tergeschlechtliche Jugendliche. Der positive Bezug
auf ,Differenz” kann zudem Sichtbarkeit, Selbstbe-
stimmung und Empowerment bedeuten. So sind Isb-
tig* Jugendliche in den meisten Einrichtungen der
Jugendhilfe unsichtbar oder werden in erster Linie
als Menschen mit besonderen Problemen und Defizi-
ten betrachtet. Aus den wenigen Studien zu LSBTIQ*
geht hervor, dass die Jugendphase fiir Jugendliche,
die nicht den heteronormativen Vorgaben entsprechen,
besonders vulnerabel ist. Das Gefiihl, die eigene sexu-
elle Orientierung und/oder Geschlechtsidentitét ent-
gegen der sozialen Erwiinschtheit zu empfinden, stellt
die Jugendlichen haufig vor eine schwierige Aufgabe.
Diskriminierungserfahrungen und Ablehnung in Fami-
lie, Schule und Gesellschaft sind die Regel (vgl. Krell/
Oldemeier 2015), was wiederum Riickzug, Unsicher-
heit und Depressionen sowie ein erh6htes Suizidrisiko
zur Folge haben kann.® Partizipative und empowernde
Unterstiitzungsangebote, z. B. community-basierte und
Peer-Ansatze sind daher besonders wichtig.

Demgegeniiber steht ein eklatanter Mangel an Fach-
wissen und Unterstiitzungsangeboten aufseiten der
Fachkréfte, wie z.B. eine Befragung der Kinder- und
Jugendhilfe in Miinchen ergeben hat. Die Studie zeigt,
dass die Lebenslagen von lesbischen, schwulen und
trans® Jugendlichen bei den Fachkraften insgesamt
wenig bekannt sind, die Kinder- und Jugendhilfe so gut
wie keine Angebote fir Lesben, Schwule und Trans-
gender vorhalt und diese Zielgruppe in der Offentlich-
keitsarbeit der meisten Einrichtungen schlichtweg nicht
vorkommen (vgl. Landeshauptstadt Miinchen 2011).

Auch in der Arbeit mit Gefliichteten bedarf es einer
Ausdifferenzierung und Professionalisierung der An-
gebotsstruktur, z.B. Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebote fiir Isbtiq* Gefliichte. Dies erfordert erneut
die Infragestellung eigener Homogenitatsmuster: Ge-
flichtete werden haufig als in sich homogene Gruppe

5 Dass es hier keinen Grund zur Entwarnung gibt, belegt z.B. die Leipziger ,Mitte”-Studie (Decker et al. 2016): So ist die Prozentzahl derjenigen, die Homosexua-
litat generell fiir unmoralisch halten, (von 15,7 Prozent in 2009) auf 24,8 Prozent gestiegen. 36,2 Prozent sind dafiir, dass Ehen zwischen zwei Frauen oder zwei
Ménnern nicht erlaubt sein sollten, und 40 Prozent der Deutschen finden: , Es ist ekelhaft, wenn Homosexuelle sich in der Offentlichkeit kiissen.”

ajs-informationen
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wahrgenommen und hauptséchlich unter einer Kate-
gorie subsumiert und allein dber ihre Fluchtgeschichte
definiert. Andere Kategorien geraten dabei in den Hin-
tergrund, obwoh! Gefliichtete genauso eine geschlecht-
liche und sexuelle |dentitét, vielfaltige Kérperlichkeiten,
Befahigungen oder Beeintrachtigungen, Altersstufen,
Religionszugehdrigkeiten, Bildungsgrade etc. haben.
So ist es zu begriien, dass mittlerweile Anséatze fiir
die Beratung und Unterstiitzung von Isbtiq* Gefliich-
teten erarbeitet wurden (siehe dazu exemplarisch die
Handreichung der Schwulenberatung Berlin e. V.).

Eine zweite parallele Strategie oder Herangehensweise
ist es, Intersektionalitat und Diversity als Querschnitts-
aufgabe jeder Sozialen Arbeit zu verankern und eine
dekonstruktive Haltung als Qualitatsmerkmal der Pro-
fession zu etablieren. Das bedeutet fiir eine geschlech-
ter- und diversitadtshewusste Jugendarbeit: Vielfaltige
Identitaten und Lebensweisen sollten bei allen Ange-
boten und Aktivitaten mitgedacht, beriicksichtigt und
sichtbar gemacht werden, sodass mdglichst alle Men-
schen angesprochen und einbezogen werden (z. B. auf
der Webseite, in Flyern und Materialien etc.). Denn die
Sichtbarkeit von vielfaltigen Lebensweisen bei allen
Aktivitaten und Angeboten ist wichtig zur Identifikation
(vgl. Queerformat 2012: 115). Jedes Kind, jeder Jugend-
licher muss sich in der Einrichtung wiederfinden, wie-
dererkennen kénnen und auch die Erfahrung machen,
dass seine Familie und Freund*innen willkommen sind
und geschatzt werden. Themen wie geschlechtliche
und sexuelle Vielfalt miissen dazu explizit thematisiert
und in allen Inhalten und Strukturen der Einrichtung
verankert werden (z. B. in Bildungsplanen).

Voraussetzung fiir dekonstruktives professionelles Han-
deln ist eine kritisch-reflexive Grundhaltung, d. h. die Be-
reitschaft der Fachkréfte zur kritischen Auseinanderset-
zung mit der eigenen Person und den gesellschaftlichen

Die Autorin
Prof. Dr. Andrea Nachtigall

Strukturen. Dies erfordert einerseits ein besonderes
(Fach-)Wissen (iber individuelle und gruppenspezifische
Lebenswelten — unter der Pramisse einer intersektio-
nalen Verwobenheit von Differenzmarkierungen und
Machtverhaltnissen — sowie iiber die soziale Konstru-
iertheit vermeintlich natir-
licher Differenzkategorien
und ihrer Herstellungsme-  Voraussetzung fiir

chanismen im Alltag (do-  dekonstruktives professionelles
ing gender, doing ethnicity,
doing difference etc.). An-
dererseits ist kritisch-refle-
xives Wissen und Sensibili-

tat fir die eigene Rolle als
Professionelle*r, die eige-  Mit der eigenen Person und den
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Handeln ist eine kritisch-

reflexive Grundhaltung, d. h. die
Bereitschaft der Fachkréfte zur
kritischen Auseinandersetzung

ne machvolle Praxis des  gesellschaftlichen Strukturen.
Unterscheidens, Verein-

deutigens, Klassifizierens,

Diagnostizierens und den damit einhergehenden un-
zuldssigen Generalisierungen, Stereotypisierungen
und Ausschliissen unumganglich. Viel wére bereits
gewonnen, wenn die eigenen ,Schubladen”, vermeint-
liche Gewissheiten tiber ,die Madchen”, ,die Jungen”,
.die Geflichteten”, die , Sozialschwachen” etc. infrage
gestellt wiirden. Anstelle Personen(gruppen) auf be-
stimmte Merkmale, Verhaltensweisen etc. verallge-
meinernd festzuschreiben, ginge es darum, die vielen
Briiche und die tatsachliche Instabilitat vermeintlicher
Normalitdten ins Blickfeld zu rlicken. Firr Fachkrafte gilt
es dabei immer auch, das o.g. Dilemma der Differenz
zu erkennen und zum Ausgangspunkt professionellen
Handelns zu machen.

Unverzichtbar bleibt bei alledem ein macht- und gesell-
schaftskritischer Blick nach auRen und ein Riickbinden
der Kategorien an die Verhéltnisse. Wie das Beispiel ,,K6In"
gezeigt hat, gilt es stets zu fragen: Welche Differenzen
werden von wem und zu welchem Zweck ins Feld gefiihrt?
Von welcher Vielfalt und Differenz ist die
Rede — und wer profitiert von Intersektionali-
tats- und Diversity-Ansatzen, und wer nicht?

arbeitet als Professorin fiir Gender und Diversity in der Sozialen Eine ausfihrliche Literaturliste finden Sie unter
Arbeit an der Ernst-Abbe-Hochschule Jena (Fachbereich Sozialwesen). http://www.ajs-bw.de/ausgaben-2015-2017.
Forschungsschwerpunkte: Gender, Queer und Intersektionalitat in html

der Sozialen Arbeit, Partizipative Forschung, LSBTIQ* in Thiiringen,
queere Jugendforschung. Kontakt: andrea.nachtigall@eah-jena.de
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Dr. Ulrich Biirger

Wenn nicht jetzt — wann dann?
Unabweishare Notwendigkeiten zur
Unterstiitzung der nachwachsenden
Generation im demografischen Wandel
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ie absehbaren und erheblichen Verdanderungen im Altersaufbau der baden-wiirttember-

gischen Bevélkerung stellen das Land in den kommenden Jahren und Jahrzehnten vor

enorme Herausforderungen. Sie betreffen alle gesellschaftlichen Teilbereiche und damit auch die

Perspektiven von jungen Menschen und Familien in einer alternden Gesellschaft.

Diese Entwicklungen kommen keineswegs unerwartet. In
ihrer Grundtendenz waren sie seit Jahrzehnten vorhersehbar.
Und was noch wichtiger ist: Auch im Blick auf die Zukunft
handelt es sich dem Grunde nach um unumkehrbare Ent-
wicklungen. Sicherlich werden zukiinftige Ereignisse —ein
Beispiel daftir sind die jiingeren Fliichtlingsbewegungen nach
Europa und nach Deutschland — zu gewissen Anpassungen
der Annahmen zur erwarteten Bevolkerungsentwicklung
fihren. An den grundlegenden Fragestellungen, Problem-
stellungen und Gestaltungserfordernissen, die die Umbriiche
im Altersaufbau der Gesellschaft mit sich bringen, diirfte
dies aber kaum Wesentliches &ndern. Und ebenso unbe-
stritten gilt auch, dass die langfristigen gesellschaftlichen
Entwicklungen von unkalkulierbaren Faktoren beeinflusst
werden konnen, die aus heutiger Sicht niemand vorhersa-
gen kann. Dies gilt erst recht in Zeiten einer globalisierten
Okonomie und Okologie, aber auch angesichts geopolitischer
Entwicklungen und Verwerfungen, deren weitere Dynamiken
nicht eingeschétzt werden kénnen. Diese Feststellung dn-
dert allerdings nichts daran, dass gesellschaftliche Zukunft
heute gestaltet werden muss. Und wie auch immer sich
Gesellschaft im Konkreten ausformen wird, wird sie die
strukturellen Herausforderungen und Problemstellungen,
die dieser Wandel mit sich bringt, einer konstruktiven L6-
sung zufiihren miissen.

Vor dem Hintergrund dieser Ausgangslage hatte sich das
KVJS-Landesjugendamt erstmals im Jahr 2010 im Rahmen
eines umfassenden Berichts mit der Frage beschéftigt, was
die demografischen Entwicklungen fiir die Handlungsbe-
darfe der Kinder- und Jugendhilfe bedeuten. Im Zentrum

dieser Untersuchung stand zuallererst die Frage, welche
Entwicklungsstrategien und Maltnahmen heute notwendig
sind, um allen jungen Menschen gute und reelle Chancen
auf ein gelingendes Aufwachsen und damit auf gesell-
schaftliche Teilhabe zu erschlieRen. Um diese Leitfrage
sachgerecht beantworten zu kénnen, wurden die Analy-
sen des Berichts zundchst sehr breit angelegt. In ersten
Schritten wurde danach gefragt, welche Veranderungen
und Herausforderungen der demografische Wandel denn
im Blick auf die volkswirtschaftlichen, aber auch die so-
zialpolitischen Rahmenbedingungen des Landes mit sich
bringen wird. Diese Herangehensweise an das Thema
folgte der schlichten Logik, dass gute Zukunftschancen
der nachwachsenden Generation letztlich nur dann ge-
wabhrleistet sein werden, wenn es auch zukiinftig einen
belastbaren und funktionstiichtigen wirtschaftlichen Sektor
gibt. Und zudem eine Basisstruktur leistungsfahiger sozia-
ler Sicherungssysteme, die allen Gesellschaftsmitgliedern
Existenz und Perspektiven auf Teilhabe sichert.

Im Herbst 2015 hat das KVJS-Landesjugendamt eine erste

Fortschreibung seines Demografieberichts vorgelegt. Sie

greift den im Dezember 2010 verdffentlichten Bericht auf

und stellt alle darin bearbeiteten Themenfelder unter die

zentrale Leitfragestellung ,Was ist seither passiert?”. Auf

den Priifstand kamen damit alle im seinerzeitigen Bericht

herausgearbeiteten Befunde und Folgerungen

m zu den erwarteten Entwicklungen im Altersaufbau der
baden-wiirttembergischen Bevélkerung,

m zu den gesellschaftlich, volkswirtschaftlich und sozial-
politisch erwarteten Auswirkungen des demografischen
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Wandels und deren Konsequenzen fiir eine zukunftsfa-
hige Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe,

m zu konkreten Folgen und Folgerungen fiir eine sach- und
bedarfsgerechte, insbesondere auch demografieorien-
tierte Weiterentwicklung ihrer verschiedenen Hand-
lungs- und Praxisfelder,

m zur Bedeutung und zu Konsequenzen des demografischen
Wandels fiir zentrale Querschnittsthemen der Kinder-
und Jugendhilfe wie die Ausgestaltung einer kinder-
und familienfreundlichen Umwelt, die Partizipation von
Kindern und Jugendlichen, das Generationenverhaltnis
und Genderaspekte und schlieRlich

m zu Aspekten des zukiinftigen Personalbedarfs der Kin-
der- und Jugendhilfe unter quantitativen wie qualita-
tiven Gesichtspunkten.

Der vorliegende Beitrag fasst einige zentrale Erkenntnisse
dieser Fortschreibung zusammen, beschréankt sich dabei
allerdings auf ausgewahlte Aspekte der eben skizzierten
thematischen Facetten. Akzentuiert werden hier die volks-
wirtschaftlichen und die sozialpolitischen Uberlegungen
zu den Herausforderungen des demografischen Wandels
fiir eine verantwortliche Politik, die Zukunft im Interesse
reeller Teilhabechancen fiir alle jungen Menschen, damit
zugleich aber auch die Zukunftsfahigkeit des gesellschaft-
lichen Ganzen offensiv gestalten will.

Die enge Fokussierung dieses Beitrags auf diese Aspekte
konnte nun in den Verdacht geraten, dass damit Kindheit
und Jugend, und so auch das Interesse an der Férderung
und Unterstiitzung der nachwachsenden Generation, auf
deren funktionalen Nutzen im Sinne einer konomischen
Verwertbarkeit reduziert wiirden. Dazu sei angemerkt, dass
die Berichterstattung zur Kinder- und Jugendhilfe im de-
mografischen Wandel des KVJS-Landesjugendamtes mit
ihren breit angelegten thematischen Zugéngen' unter dem
programmatischen Leitgedanken steht, dem Recht aller
jungen Menschen auf die Férderung ihrer Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit — gerade angesichts
der absehbaren Umbriiche im demografischen Wandel —
uneingeschrankt und zukunftssicher Geltung zu verschaf-
fen. Gleichwohl erschlielen aber erst die Weiterungen

Unabweisbare Notwendigkeiten zur Unterstiitzung der nachwachsenden Generation im demografischen Wandel

der Analysen auf gesellschaftliche Teilbereiche wie Volks-
wirtschaft und Sozialpolitik die Einsichten in die enormen
Herausforderungen, vor denen Baden-Wiirttemberg in den
kommenden Jahren und Jahrzehnten tatsdchlich stehen
wird. Aus eben diesen Gesamtzusammenhangen lassen
sich zuséatzliche und schwerwiegende Sachargumente fiir
die Investitionen in die nachwachsende Generation ablei-
ten, konkret fiir eine konsequente Gewahrleistung guter
Rahmenbedingungen fiir gelingendes Aufwachsen, fiir eine
umfassende Bildung und fiir gute Teilhabechancen aller
jungen Menschen. Somit geht
es bei diesen thematischen

Weiterungen keineswegs da-  Nach den Ergebnissen der im
rum, den originaren Auftrag  Dezember 2015 veréffentlichten

der Kinder- und Jugendhilfe
zu unterlaufen und Kindheit
und Jugend auf eine Vorstufe
spaterer 6konomischer Wert-
schépfung zu reduzieren. Ziel

des Statistischen Landesamtes

ist es vielmehr, in einer offensi- ~ Baden-Wiirttemberg in der
ven strategischen Ausrichtung ~ Langfristperspektive bis zum

komplementare Argumentati-  Jahr 2060 gar nicht mehr
onsstrange zu erschlieRen, die riickléufig sein wird.

sich als anschlussfahig an be-

deutsame Logiken des (kommu-

nal-)politischen Denkens und Entscheidens erweisen und
die gerade deshalb hilfreich sein kdnnen, die Belange der
nachwachsenden Generation mit Nachdruck auf einer
breit angelegten argumentativen Basis zu vertreten. Im
Zentrum dieses Beitrags steht somit vor allem auch die
Zielsetzung einer verbesserten Politikfahigkeit der Kin-
der- und Jugendhilfe im Sinne einer Anschlussfahigkeit
an oftmals vorherrschende Diskurse.

Die langfristig erwarteten
Verdnderungen im Altersaufbau der
Bevdlkerung Baden-Wiirttembergs und
deren Bedeutung aus dem Blickwinkel
der Kinder- und Jugendhilfe

Um die Bedeutung und die Auswirkungen des demogra-
fischen Wandels fiir junge Menschen und Familien und
damit fir die Kinder- und Jugendhilfe angemessen zu

1 Der umfassende Gesamtbericht und eine dazu verfasste Kurzbroschiire mit einer Zusammenfassung aller wesentlichen Ergebnisse kann
in Druckfassung kostenlos iiber Diane.Geiger@kvjs.de bestellt werden. Beide Publikationen stehen unter folgender Adresse auch als Download
zur Verfligung: http://www.kvjs.de/jugend/jugendhilfeplanung/demografischer-wandel.html. Im vorliegenden Beitrag wird auf jegliche Quellenangaben

verzichtet und insoweit auf diese Publikationen verwiesen.
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wird damit gerechnet, dass die
Bevdlkerung des Bundeslandes

ajs-informationen

13




14

Unabweisbare Notwendigkeiten zur Unterstiitzung der nachwachsenden Generation im demografischen Wandel

erfassen, reicht es nicht aus, nur die erwarteten Veran-
derungen in der Altersgruppe der unter 21-Jahrigen zu
betrachten. Die tatsdchlichen Dimensionen und Hand-
lungserfordernisse erschlieRen sich erst dann, wenn man
die Wechselwirkungen von Verschiebungen im gesamten
Altersaufbau der Gesellschaft in eine Gesamtschau bringt

Kinder und Jugendliche als ein
zunehmend ,knappes Gut” in
einer alternden Gesellschaft

Nach den Ergebnissen der jiingsten, im Dezember 2015
verdffentlichten Bevolkerungsvorausrechnung des Statis-
tischen Landesamtes? wird damit gerechnet, dass die Bevél-
kerung des Bundeslandes Baden-Wiirttemberg in der Lang-
fristperspektive bis zum Jahr 2060 gar nicht mehr riicklaufig

sein, sondern von 10,57 Millionen Einwohnern® im Jahr
2012 auf 10,72 Millionen leicht zunehmen wird. Somit wird
sich die Gesamteinwohnerzahl aus heutiger Sicht gut kon-
stant halten, sodass auf den ersten Blick entspannte Ge-
lassenheit Raum greifen kdnnte.

Die zentralen Herausforderungen im demografischen Wan-
del resultieren jedoch daraus — und diesbeziiglich bestatigt
nun auch die jiingste Bevélkerungsvorausrechnung alle frii-
heren Erwartungen —, dass es erhebliche Verschiebungen
in den Anteilen geben wird, die die verschiedenen Alters-
gruppen an der Gesamtbevélkerung haben werden. Das
folgende Schaubild zeigt die aus heutiger Sicht bis zum
Jahr 2060 erwarteten Veranderungen in den prozentualen
Anteilen ausgewahlter Altersgruppen an der Bevélkerung
in Baden-Wiirttemberg.

Anteile ausgewidbhlter Altersgruppen an der Gesamthevdlkerung Baden-Wiirttembergs in Prozent
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2 Dadiese Vorausschatzung noch aktueller ist als jene, die der Fortschreibung des Demografieberichts vom Herbst 2015 zugrunde gelegt werden konnte, wird
hier diese aktuellste Datenbasis beriicksichtigt. Es handelt sich um die Ergebnisse der Hauptvariante (Annahme weiterhin relativ starker Zuwanderung) der
Bevdélkerungsvorausrechnung des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg vom Dezember 2015.

3 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf eine durchgéngige Nennung der weiblichen und mannlichen Bezeichnungen verzichtet. Selbstversténdlich
beziehen sich die Ausfiihrungen in gleicher Weise auf Frauen und Méanner.
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Die Balken des Diagramms stehen fiir die Gesamtbevdl-
kerung in den jeweils genannten Jahren und weisen die
Prozentanteile aus, die die rechts beschriebenen Alters-
gruppen voraussichtlich an der Gesamtbevélkerung haben
werden. Am Beispiel der Altersgruppe der 0- bis unter
21-Jahrigen beschrieben, wird sich deren Anteil an der
Gesamtbevédlkerung von 20,8 Prozent im Jahr 2012 im Er-
gebnis einer kontinuierlichen Riickganglaufigkeit auf nur
noch 18,5 Prozent im Jahr 2060 verringern. Im Verhaltnis
von 2,19 Millionen jungen Menschen im Jahr 2012 zu 1,98
Millionen im Jahr 2060 entspricht dies einem Verlust um
gut 200.000 bzw. 10 Prozent.

Die deutlich erkennbaren Verschiebungen im Anteil der
Altersklassen werfen eine Vielzahl von Problemstellungen
auf, die auch die Perspektiven von Kindern und Familien
in einer alternden Gesellschaft in vielerlei Hinsicht be-
rihren. Im Blick auf die Entwicklungsdynamik bei den un-
ter 21-Jahrigen laufen die Umbriiche im demografischen
Wandel zum einen darauf hinaus, dass junge Menschen
immer mehr zu einem ,knappen Gut” fiir die Gesellschaft
und ihre Gemeinwesen werden. Die starksten Verluste im
Anteil an der Gesamtbevélkerung erfolgen dabei bereits
im Zeitraum von 2012 bis 2020 und damit im derzeit lau-
fenden Jahrzehnt. Zugleich geraten Kinder, Jugendliche
und Familien damit aber auch immer starker in die Rolle
einer Minderheit, deren Interessen und Bediirfnisse in
mancherlei Hinsicht nicht deckungsgleich mit denen der
anderen Alters- und Bevolkerungsgruppen sind. In der Dar-
stellungsweise des Schaubildes entsteht in gewisser Wei-
se auch ein visueller Eindruck von dem stetig steigenden
Druck, dem die nachwachsende Generation im Laufe der
Jahrzehnte unter dem ,Gewicht” der Interessen und Be-
dirfnisse der anderen Altersgruppen ausgesetzt sein wird.

Vor dem Hintergrund dieser in ihrer Grundtendenz unum-
kehrbaren Umbriiche im Altersaufbau der Gesellschaft
werden Kinder und Familien mehr denn je auf die Unter-
stlitzung und Forderung durch eine breite biirgerschaft-
liche und (kommunal-)politische Lobby angewiesen sein.
Es gilt, ihre Belange und das Recht aller Kinder auf gute
Entwicklungschancen im Aushandeln mit den berechtigten
Interessen der anderen Alters- und Bevdlkerungsgruppen
mit Nachdruck zu vertreten. Den Leistungen fiir Familien
und Kinder muss dabei ein besonderer Stellenwert einge-
raumt werden, weil sie als riicklaufige Bevolkerungsgruppe
quantitativan Bedeutung und damit an Einfluss verlieren,
gleichzeitig aber in ihrer Funktion fiir die Zukunftssicherung
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der Gemeinwesen und der Gesellschaft eine bislang in
diesem MaRe noch nie da gewesene Bedeutung erlangen.

Eine solche Stérkung der Belange von Familien und Kindern
dient dabei zuallererst — gleichwohl aber keineswegs nur
—der Unterstiitzung und Férderung der jungen Menschen.
Sie ist zugleich auch unabweisbare Konsequenz angesichts
absehbarer volkswirtschaftlicher und sozialpolitischer He-
rausforderungen im demografischen Wandel.

Herausforderungen aus dem
Blickwinkel volkswirtschaftlicher
Entwicklungserfordernisse

Die volkswirtschaftlichen Problemstellungen im demogra-
fischen Wandel erwachsen daraus, dass der Anteil des in
gewisser Weise besonders ,,produktiven” Bevolkerungs-
segments der 21- bis unter 65-Jahrigen im Zuge des de-
mografischen Wandels kontinu-
ierlich und gravierend riicklaufig
sein wird. Es ist die Altersgrup-
pe, die in dieser Lebensphase
iiberwiegend berufstéatig ist,
dar(iber auch Steuern und So-
zialabgaben zahlt und damit
das gesellschaftliche Ganze
zu einem bedeutsamen Anteil
tiberhaupt ,am Laufen” hélt.
Der Anteil dieser Altersgrup-
pe wird sich im Jahr 2060 vo-
raussichtlich nur noch auf gut
die Halfte (51,7 Prozent) der
Gesamtbevdlkerung belaufen.
In absoluten Zahlen ist mit einem Verlust von 750.000
Einwohnern aus der Ausgangsgrolie von 6,31 Millionen
Einwohnern im Jahr 2012 zu rechnen. Damit wird die be-
reits heute zum Teil konkret greifbare Verknappung von
Arbeitskraften weiter und spiirbar zunehmen. Auch unter
dem Mitbedenken weiterer Produktivitatszuwdchse diirfte
dies zu einer Gefahrdung fiir die Aufrechterhaltung einer
funktionierenden Volkswirtschaft und infolgedessen auch
anderer gesellschaftlicher Teilsysteme werden.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo o

Die stérksten Verluste im Anteil
an der Gesamtbeviélkerung
erfolgen bis 2020. Kinder,
Jugendliche und Familien
geraten damit immer stédrker in
die Rolle einer Minderheit, deren
Interessen und Bediirfnisse
nicht deckungsgleich mit denen
der anderen Alters- und
Bevilkerungsgruppen sind.

Eine Gesellschaft, die weilt, dass diese Entwicklungen
unausweichlich auf sie zukommen, wird intensiv dariiber
nachdenken, an welchen Punkten sie ansetzen kann, um
diese strukturelle Herausforderung zu bewaltigen. Ein Bei-
spiel dafiir sind die bereits getroffenen arbeitsmarkt- und
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Inder A

21- bis unter 65-Jéhrigen liegt

die Erwerbstétigenquote in

sozialpolitischen Entscheidungen zur Verlangerung der
Lebensarbeitszeit. Sicher ist auch, dass die Frage der
Zuwanderung von Menschen nach Baden-Wirttemberg
eine noch grolere Bedeutung erlangen wird. Baden-Wiirt-
temberg ist seit Langem Einwanderungsland und muss
es perspektivisch sicherlich in noch
starkerem Male werden. Daneben
gibt es aber auch weitere wirkungs-
volle Ansatzpunkte, die ganz konkret
die Aufgabenfelder der Kinder- und
Jugendhilfe betreffen.

Itersgruppe der

etwa 76 Prozent.

Um dieser Betrachtungsweise zu fol-

gen, muss man sich zunéchst verge-
genwartigen, dass bislang ein durchaus erheblicher Teil der
Menschen in der Altersgruppe der 21- bis unter 65-Jahrigen
aus verschiedenen Griinden gar nicht berufstatig ist. Die
Erwerbstatigenquote liegt in Baden-Wiirttemberg derzeit
etwa bei 76 Prozent. Nun wird es aus vielerlei Griinden nie
so sein, und es ware auch nicht erstrebenswert, dass sich
die Erwerbstatigenquote auf 100 Prozent belduft. Gleich-
wohl muss sich eine Gesellschaft, die die demografischen
Herausforderungen und deren volkswirtschaftliche Pro-
blemstellungen erkannt hat, aber die Frage stellen: Was
sind das eigentlich fiir 24 Prozent in dieser Altersgruppe, die
bislang nicht in diese 6konomischen Prozesse eingebunden
sind? Und gibt es dort méglicherweise zumindest anteilige
Potenziale, die zukiinftig starker mit einbezogen werden
kdnnen? Folgt man diesen Fragerichtungen, dann wird eine
zentrale strategische Ausrichtung verniinftigerweise darin
bestehen, vor allem den Einbezug solcher Bevilkerungs-
gruppen zu verbessern, denen bislang durch strukturelle
Hiirden der Zugang zur Erwerbstatigkeit erschwert wird.

Diese Ausgangslage betrifft zum einen Eltern, die wegen
der Betreuung ihrer Kinder nicht in gewiinschtem Mal3e be-
rufstatig sein kénnen. Und sie betrifft gleichermafen junge
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amt, Jugendhilfeplanung und -berichterstattung.
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Menschen, denen bislang eine unzureichende Teilhabe an
Bildungsprozessen den Ubergang ins und die Teilhabe am
Berufsleben erschwert. Aus dem Blickwinkel der Aufga-
ben in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe
ergeben sich daraus zwei ganz zentrale Handlungserfor-
dernisse, und zwar im Hier und Heute. Zum einen kommt
es jetzt, mehr denn je und dringend, darauf an, die soziale
Infrastruktur fiir Familien und Kinder im Lande so weiter-
zuentwickeln und weiter auszubauen, dass es Vatern und
Mittern wesentlich besser als bisher maglich wird, die
Anforderungen und die Verantwortung von Elternschaft
und Erziehung mit denen der Erwerbstétigkeit in Einklang
zu bringen. Das erfordert eine bedarfsgerechtere Ausge-
staltung der Angebote der Kindertagesbetreuung — und
zwar unter quantitativen wie unter qualitativen Aspekten.
Zum anderen muss die Forderung und Gestaltung von und
die kooperative Mitwirkung an umfassenden Bildungspro-
zessen fiir alle jungen Menschen in allen Arbeits- und Ko-
operationsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe starker noch
als bisher akzentuiert werden. Hier ist zu betonen, dass
Bildung entschieden mehr ist als das, was in der Schule
vermittelt wird. Der berwiegende Teil der Bildungspro-
zesse junger Menschen vollzieht sich nicht in, sondern
aulerhalb der Schule. Und dabei haben gerade die Auf-
gabenfelder der Kinder- und Jugendhilfe als Lebens- und
Lernorte und im Sinne von Entfaltungs- und Freirdumen fiir
junge Menschen ganz eigenstandige Bildungsfunktionen,
die so von keinen anderen gesellschaftlichen Teilbereichen
ersetzt werden kénnten.

Angesichts der Herausforderungen im demografischen
Wandel miissen dabei mehr als bisher gerade jene junge
Menschen Unterstiitzung erfahren, die in sozial benach-
teiligten Lebensverhdltnissen aufwachsen. In diesen Zu-
sammenhang gehort die niichterne Feststellung, dass es
kaum ein anderes Land in Europa gibt, das es sich bisher
in dem Male leistet wie Deutschland, die Bildungschan-
cen von Kindern und Jugendlichen an ihre soziale Her-
kunft zu koppeln. Und innerhalb der Bundesrepublik gehtrt
Baden-Wiirttemberg zu den Bundesldndern, in denen sich
dies besonders deutlich zeigt. Diese Erkenntnis ist alles
andere als neu, und der Sachverhalt war immer schon in
hohem Malle ungerecht gegeniiber den Kindern, die in
benachteiligten Lebensverhaltnissen aufwachsen. Diese
Versaumnisse miinden zum Teil in das Hinnehmen gene-
rationeniibergreifender Tradierung sozialer Randstandig-
keit. Gleiches gilt fiir viele junge Menschen mit einem
Migrationshintergrund. Im demografischen Wandel kann
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sich die Gesellschaft solche Ausgrenzungen nun allerdings
nicht mehr leisten. Deshalb gilt es jetzt, umfassender als
bisher in die Bildung der nachwachsenden Genration zu
investieren und dabei gezielt auch in die Arbeitsfelder der
Kinder- und Jugendhilfe. Nur so kann es gelingen, das Po-
tenzial gut gebildeter, motivierter und mit reellen Chancen
auf soziale und berufliche Teilhabe ausgestatteter junger
Menschen zu erhéhen.

Herausforderungen aus dem
Blickwinkel sozialpolitischer
Entwicklungserfordernisse

Aus dem Blickwinkel der sozialpolitischen Entwicklungen
im demografischen Wandel wird es sich als sehr folgen-
reich erweisen, dass zeitgleich mit dem kontinuierlichen
Riickgang des Anteils der 21- bis unter 65-Jahrigen um
750.000 die Altersgruppe der iiber 65-Jahrigen um rund
1.000.000 bzw. {iber 50 Prozent zulegen wird. Besonders
starke Zuwéachse wird dabei die Bevélkerungsgruppe der
tiber 85-Jahrigen verzeichnen. Ihre Zahl wird sich bis zum
Jahr 2060 voraussichtlich mehr als verdreifachen. In diesem
Zusammenhang lohnt es sich, daran zu erinnern, dass man,
wenn man von den 85-Jéhrigen des Jahres 2060 spricht,
vom Geburtenjahrgang 1975 redet. Diese Menschen sind
zum jetzigen Zeitpunkt gut 40 Jahre alt. Somit hat auch
das Beschreiben der Alterspopulation der iber 85-Jahrigen
im Jahr 2060 wenig mit Spekulation zu tun.* Die Beschaf-
tigung mit den langfristigen Folgen des demografischen
Wandels hat somit — das wird an diesem Beispiel sehr
deutlich — eine wesentlich solidere auf Fakten gestiitzte
Basis, als dies oftmals vermutet wird.

Die beschriebenen Veranderungen im Altersaufbau der Ge-
sellschaft werden unausweichlich zu Verteilungskonflikten
zwischen den beiden genannten Altersgruppen fihren, wie
sie dem Grunde nach schon heute vielschichtig zu beobach-
ten sind. Deren politische Bearbeitung lduft angesichts der
objektiven Problemstellungen im demografischen Wandel
Gefahr, in den kommenden Jahrzehnten vermehrt zulasten
der jungen Menschen und ihrer Familien zu gehen. Hier ist
namlich zu bedenken, dass sowohl die mittlere als auch
die &ltere Generation erhebliche Wahlerpotenziale stellen,
wahrend das quantitative Gewicht der jungen Generation
zunehmend schwindet.

Dartiber hinaus ist — inzwischen auch im politischen Raum
unbestritten — davon auszugehen, dass zeitgleich mit der
quantitativen Zunahme der {iber 65-Jahrigen das Phéno-
men der Altersarmut innerhalb der Gesellschaft, und auch
in Baden-Wiirttemberg, erkennbar zunehmen wird. Zwar
liegen die Ursachen dieser Entwicklung, anders als oftmals
behauptet, Gberhaupt nicht im demografischen Wandel.
Gleichwohl werden die Folgen dieser Entwicklung fiir die
Gesellschaft, und zu Ende gedacht auch fiir die Kinder-
und Jugendhilfe, durchaus spiirbar sein. Die Zunahme
der von Altersarmut betroffenen Menschen wird namlich
vermehrt Leistungen der Grundsicherung im Alter nach
dem SGB XIl erforderlich machen, sodass es im Ergebnis
letztlich auch eine verstarkte Konkurrenz um die Ressourcen
der sozialen Sicherungssysteme geben wird. Zudem wird
der Umstand, dass die Zahl der Hochbetagten besonders
stark zunehmen wird, diese Pro-
blemstellung weiter verschar-
fen. Zur Finanzierung von Pfle-
geleistungen wird eine stetig
steigende Zahl alter Menschen
auf ergdnzende Unterstiitzung
nach dem SGB XII angewie-

der iiber 85-Jéhrige

Unabweisbare Notwendigkeiten zur Unterstiitzung der nachwachsenden Generation im demografischen Wandel
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Besonders starke Zuwéchse
wird die Bevdlkerungsgruppe

n

verzeichnen. lhre Zahl wird

sich bis zum Jahr 2060

sen sein. Und dies wird die
Kinder- und Jugendhilfe noch
unmittelbarer betreffen, weil
die Kostenzusténdigkeit fur
die Grundsicherung zur Pflege,
ebenso wie die fiir die Kinder-
und Jugendhilfe, auf der kom-
munalen Ebene angesiedelt ist.

verdreifachen. Veréd

Verteilungskonflikte

Solche Mehrbelastungen der

Sozial- und der kommunalen Haushalte drohen die Hand-
lungs- und Finanzierungsspielraume fiir die unverzichtbaren
Investitionen in die nachwachsende Generation strukturell
zu geféahrden. Angesichts dieser absehbaren Problemstel-
lungen wird es weiterer grundlegender Debatten dariiber
bedirfen, wie es gelingen kann, die finanziellen Belas-
tungen der kommunalen Ebene durch Umschichtungen
in den Finanzbeziehungen zu Bund und Land strukturell
zu entlasten.

4 Natiirlich wissen wir — pointiert angemerkt — nicht, ob sich irgendwann etwa ein Virus einschleicht, der sich inshesondere fiir iber 70-Jahrige als letal
erweist. Aber wer wollte ernsthaft Zukunftsgestaltung unter der Priorisierung derartiger Annahmen betreiben?
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nderungen

im Altersaufbau der Gesellschaft
werden unausweichlich zu
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den Altersgruppen fiihren.
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Allerdings muss auch gesehen werden, dass wie auch
immer gestaltete Verlagerungen zwischen unterschied-
lichen 6ffentlichen Haushalten letztlich keine wunder-
same Formel zur Vermehrung der verfiigharen Mittel in
sich tragen. Vor diesem Hintergrund werden auch De-
batten um Prioritdtensetzungen in der Ausgabenpolitik
von Kommunen, Land und Bund erforderlich sein. Sie
miissen dem unumstéBlichen Sachverhalt Rechnung tra-
gen, dass sich der demografische Wandel — anders als
viele investive Vorhaben — nicht verschieben ldsst. Und
schliellich werden auch Fragen zum Spannungsverhalt-
nis zwischen dem erheblichen und stetig steigenden pri-
vaten Reichtum von Teilen der Bevdlkerung einerseits und
der Armut in Teilen von 6ffentlichen Haushalten anderer-
seits an Bedeutung gewinnen miissen, wenn die gesell-
schaftliche Zukunft und Zukunftssicherung im demogra-
fischen Wandel konstruktiv gestaltet werden soll. Ohne
gesellschaftspolitische Debatten und Entscheidungen
zu einer adaquaten Verteilung gesellschaftlichen Reich-
tums wird der demografische Wandel kaum gelingend zu
bewaltigen sein.

Das , kritische Jahrzehnt” der Kinder- und Jugendhilfe

Das laufende Jahrzehnt bis 2020 als das
,Kritische Jahrzehnt” der Kinder- und
Jugendhilfe

Die Einsicht in die Dringlichkeit der Handlungserfordemisse
zur Intensivierung der Férderung und Unterstiitzung von
jungen Menschen und ihren Familien im demografischen
Wandel erschliel3t sich in voller Schérfe erst dann, wenn
man die Dynamik der eben beschriebenen Entwicklungen in
eine Gesamtschau stellt. Das folgende Schaubild bildet die
insoweit bedeutsamen Veranderungen ab. Als zusatzliche
Information ist dort in den gelb unterlegten Quadraten unter
dem Kiirzel ,VQ" der sogenannte Versorgungsquotient als
eine wichtige Kennzahl zur Einschétzung sozialpolitischer
Veranderungen eingearbeitet. Er bringt zum Ausdruck,
wie viele unter 21-Jahrige plus tber 65-Jahrige auf je-
weils 100 Einwohner im Alter von 21 bis unter 65 Jahren
kommen. Er vermittelt so gewissermafen einen Eindruck
davon, wie viele Jiingere und Altere von jeweils 100 Men-
schen in der 6konomisch besonders , produktiven” Lebens-
phase letztlich mit versorgt werden missen.

4,4% |

22,8%

2012 2020 2030 2040

87

6,6% A 7,5% 54
22!

085 u. dlter
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021-u65

Ounter 21
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Das Schaubild zeigt, dass sich der Anteil des volkswirt-
schaftlich besonders produktiven Segments der 21- bis
unter 65-Jéhrigen an der Gesamtbevdlkerung im Zeitraum
von 2012 bis 2020 noch gut konstant halt, danach in den
Folgejahrzehnten aber spiirbar zuriickgehen wird. Fiir das
laufende Jahrzehnt gilt das Gleiche auch fiir den Versor-
gungsquotienten. Auch er wird sich bis zum Jahr 2020 gut
konstant halten. Nach 2020 wird er dann aber geradezu
sprunghaft nach oben schnellen. Die Altersgruppe der 0- bis
unter 21-Jahrigen nimmt in ihrem Anteil an der Gesamt-
bevolkerung dagegen bereits im laufenden Jahrzehnt ab,
und zwar so stark wie in keinem der spéteren Jahrzehnte.
Das bedeutet zugleich, dass die vielschichtigen Folgen der
demografischen Verdnderungen, wie sie oben skizziert
wurden, erst ab dem Jahr 2020 richtig greifen werden.
Viele Auswirkungen, die wir schon heute ganz konkret
spiren, sind letztlich eher ein laues Liiftchen, gemessen
an den stlirmischen Veranderungen, auf die sich das Land
ab dem Jahr 2020 einstellen muss. Erst ab dann geht die
demografische Schere in voller Dynamik auseinander.

Angesichts dieser unumkehrbaren Entwicklungen miissen
die bis zum Jahr 2020 insoweit noch sehr stabilen demo-
grafischen Verhaltnisse dringend genutzt werden, um die
in diesem Zeitraum bereits stark riicklaufige Altersgruppe
der unter 21-Jahrigen zielgerichtet und umfassend zu for-
dern. Ziel muss es sein, dass sie moglichst ohne Verluste
und mit reellen Teilhabechancen auch als Zukunftstrager in
das mittlere Alterssegment der Gesellschaft hineinwach-
sen konnen. Weichenstellungen, die in diesem Zeitfenster
vorgenommenen oder aber eben unterlassenen werden,
werden sich als sehr folgenreich auf die gesellschaftliche
Zukunftssicherung auswirken. Das ,kritische Jahrzehnt”
bietet noch einmalige Rahmenbedingungen und damit
Chancen fiir nachhaltige Zukunftsgestaltung, wie es sie
so in den Folgejahrzehnten in diesem MalRe nicht mehr
geben wird. Ein Verzicht auf Prioritdtensetzungen zuguns-
ten der jungen Menschen und ihrer Familien werden sich
dann als ein Fehler erweisen, der riickwirkend nicht mehr
bereinigt werden kann.

Das Paradox der Kinder- und Jugendhilfe
im demografischen Wandel

In einer Gesamtschau der dargestellten Befunde steht so-
mit ein klares Pl&doyer fiir eine Intensivierung der Anstren-
gungen in der Férderung, Bildung und Erziehung der jungen
Menschen im demografischen Wandel. Es bezieht seine
Begriindung aus einem argumentativen Dreiklang. Neben
die zentrale Pramisse des Rechts der jungen Menschen
auf die Férderung ihrer Entwicklung und gerechte Chan-
cen auf soziale Teilhabe treten schwerwiegende und un-

Unabweisbare Notwendigkeiten zur Unterstiitzung der nachwachsenden Generation im demografischen Wandel

abweisbare Argumente sowohl
aus einer volkswirtschaftlichen
als auch aus einer sozialpoli-
tischen Perspektive.

Letztlich liegt die Quintessenz
der Analysen damit in einem
Paradox: Entgegen einer auf
den ersten Blick plausiblen
Annahme erfordert der demo-
grafische Wandel und der da-
mit verbundene Riickgang in
der Zahl der jungen Menschen
gerade jetzt nicht weniger, son-
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Das ,kritische Jahrzehnt”
bietet noch Chancen fiir eine
nachhaltige Zukunftsgestaltung,
wie es sie so in den
Folgejahrzehnten in diesem
MaBe nicht mehr geben wird.
Ein Verzicht auf Prioritédten-
setzungen zugunsten der jungen
Menschen und ihrer Familien
werden sich dann als ein Fehler

erweisen, der riickwirkend nicht

dern mehr Engagement und
mehr Investitionen in Kinder
und Familien. Die Geschwin-
digkeit und die Ernsthaftigkeit, mit der dieser Sachver-
halt zur Kenntnis genommen und in konkretes Handeln
umgesetzt wird, wird wesentlich tiber die Zukunftschan-
cen der Stadte und Gemeinden, damit aber auch die des
jeweiligen Kreises und die des Landes entscheiden. Alle
weiteren Uberlegungen zu den Handlungserfordernissen
der Kinder- und Jugendhilfe im demografischen Wandel
sind vor dem Hintergrund dieser grundlegenden Erkennt-
nisse einzuordnen.

Wenn nicht jetzt — wann dann?
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Karl-Ulrich Templ

Landesnetzwerk
.Inklusive politische Bildung”

nklusion kann in einem weiten Sinn als gesellschaftspolitische Aufgabe definiert werden, die
gesellschaftliche Spaltungen und sich daraus ergebende Ausgrenzungen erkennen, verstehen
und iiberwinden will. Ausgangspunkt sind hier die Lebenslagen, von denen Menschen betroffen

©0c0000000000000000000000000000000 o

Inklusion in der politischen

sind, die zu stigmatisierenden Attributen, Abwertungen oder Ausgrenzungen fiihren.

Sie kann aber auch in einem engeren Sinn als sonderpé-
dagogische Aufgabe begriffen werden, die Menschen mit
Behinderung unterstiitzen will. Sie sollen in ihren Men-
schenrechten (UN-Konvention) anerkannt und ihnen soll die
politische Teilhabe ermdglicht werden. Hier geht es um alle
Mdglichkeiten von Stérungen und Behinderungen, die mit
Benachteiligung verbunden sein kénnen. Das betrifft dem-
nach mindestens Menschen mit
geistigen und korperlichen Ein-
schrankungen und Menschen,
die von einer Lernbehinderung

in prekdren Lebenssituatio-
nen garantieren keine ,glan- |
zenden” Veranstaltungen. Wir
entwickeln oft Angebote, die
sprachliche Hiirden aufweisen
und damit keine leichten Ein-
stiegsmdglichkeiten fiir nicht
akademische, nicht gymna-
sial sozialisierte oder nicht .
herkunftsdeutsche Zielgrup-  —
pen erdffnen.

I.j.i'dék'tii( &'é.rhi;ﬂ(:'lusivéﬁ
politischen Bildung

Bildung soll Zugang, Teilhabe

und Selbstbestimmung fiir alle ~ Petroffensind, sprachliche De-

Menschen ermdglichen.

fizite aufweisen oder in ihrem

ajs-informationen

sozialen Verhalten als auffallig
erscheinen.

Inklusion in der politischen Bildung soll Zugang, Teilhabe
und Selbstbestimmung fir alle Menschen ermdglichen. Da-
mit ist Inklusion nicht ein Zustand oder ein Ziel, das erreicht
werden kann, sondern ein Prozess. Das Ziel politischer
Bildung war es nach 1945, allen Biirgerinnen und Biirgern
Urteils- und Handlungskompetenzen zu vermitteln, damit
sie ihre Birgerrolle in einer Demokratie verantwortungs-
und selbstbewusst ausfiillen kdnnen. Aber die politische
Bildung tut sich schwer mit inklusiver Bildung. In der Praxis
schafft sie es oft nicht, die Aufgabe ,Politische Bildung
ist fiir alle da!” zu erfiillen. Trotz aller Anstrengungen ist
die Zahl derjenigen, die von und mit politischer Bildung
erreicht werden, deprimierend niedrig. Damit unterscheidet
sich dieses Angebot nicht von anderen der Erwachsenen-
und Jugendbildung. Wir entwickeln vor allem Angebote
fiir politik- und bildungsnahe Zielgruppen, die {iber einen
ahnlichen sozialen Hintergrund und Bildungsbiografien wie
wir selbst verfiigen. Schwierige Zielgruppen, Menschen
mit Behinderungen, Personen einfacherer Herkunft oder

Die politische Bildung, wie die allgemeine Erwachsenen-
und Jugendbildung, muss die aktuelle Diskussion um Inklu-
sion, die auch durch die UN-Behindertenrechtskonvention
angestoRRen wurde, aufgreifen und auf ihre eigenen An-
gebote und Strukturen beziehen.

Wenn wir ernsthaft an eine inklusive politische Bildung

herangehen wollen, miissen wir uns selbst eine Reihe

von Fragen stellen:

m Berlicksichtigen wir die lebensweltliche Relevanz
bei unseren Adressaten und Adressatinnen?

m Welche Vorstellungen von Politik legen wir unserer
Arbeit zugrunde?

m Kennen wir die Politik- und Gesellschaftshilder
der nicht erreichten Zielgruppen?

m Kdnnen wir resignierte oder verbitterte Milieus
durch politische Bildung erreichen?

m Verfiigen wir tiber aufsuchende und sozialraum-
orientierte Strategien?

m Setzen wir uns mit Anschluss- bzw. Ausschluss-
mechanismen auseinander?

m Haben wir selbst eine soziale und kulturelle Distanz
zu bestimmten sozialen Gruppen?
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m Spielen Griinde einer Nichtteilnahme oder eines
Nichtinteresses (individuelle und strukturelle Hiirden
und Hindernisse) bei unseren Planungen fiir Veran-
staltungen oder Publikationen eine Rollg?

Dabei steht die politische Bildung natiirlich nicht am An-
fang. Es gibt mittlerweile eine ganze Reihe guter Angebote:
m elementarisierte Angebote und Formate

m Angebote fiir Bildungsbenachteiligte

m Angebote fiir behinderte Menschen

m Angebote in leichter und einfacher Sprache

m Angebote fiir Menschen mit Migrationshintergrund

Wir diirfen die Debatte um eine inklusive politische Bildung
nicht auf spezielle Zielgruppen beschranken, sondern mis-
sen auch die Mechanismen in den Mittelpunkt nehmen,
die zum Ausschluss bestimmter Gruppen fiihren. Wichtig
wird sein, dass unsere Angebote nicht mit einer defizit-
orientierten Zielgruppenbeschreibung einhergehen. Es gilt,
Angebote quer zu allen bisherigen Zielgruppenkonzepten
zu entwickeln, d.h.:

m barrierefreie Angebote fiir alle

m Angebote fiir spezifische Zielgruppen

m individuell passende Angebote

Im Herbst 2015 wurde auf Initiative von Hospitalhof Stutt-
gart, Landesjugendring Baden-Wirttemberg, Akademie
der Didzese Rottenburg-Stuttgart, den Evangelischen Aka-
demien Bad Boll und Bad Herrenalb, Lebenshilfe Baden-
Wiirttemberg und der Landeszentrale fiir politische Bildung
Baden-Wiirttemberg ein erster Workshop zum Thema ,,in-
klusive politische Bildung” durchgefiihrt, der auf eine gute
Resonanz und grofe Zustimmung stieR. Impulse fir die
eigene inklusive Praxis und der Erfahrungsaustausch mit
anderen standen im Mittelpunkt der Veranstaltung. Schon

Der Autor

Karl-Ulrich Templ

ist stellvertretender Direktor der Landeszentrale
flr politische Bildung Baden-Wiirttemberg.

Kontakt: karl-ulrich.templ@Ipb.bwl.de

damals wurde deutlich, dass
eine starkere Vernetzung der
unterschiedlichen Initiativen
und Institutionen notwendig
und sinnvoll sein wiirde. Ein
zweiter Workshop im Dezem-
ber 2016 bestéatigte dies und
wurde so zum Auftakt fiir die
Bildung eines Landesnetz-
werkes ,inklusive politische
Bildung”. Inzwischen haben
sich eine Reihe von Einrichtungen zur ersten Sitzung des
Landesnetzwerks getroffen und nach intensiver Diskussion
zum Inklusionsbegriff fiir das weitere Vorgehen festgelegt,
dass zundchst einmal in der Arbeit des Netzwerkes eine
Fokussierung auf Menschen mit kérperlicher und kognitiver
Beeintrdchtigung erfolgen soll. Als Ziele fiir die weitere
Arbeit wurden festgelegt:
m Entwicklung von Standards fir
Bildungseinrichtungen und Angebote
m Modellprojekte
m (Qualifizierung von Fachkraften
m Publikationen
m Broschiren in leichter und einfacher Sprache,
z.B. zu Wahlen
m didaktische Handreichungen
m Anst6le und Vernetzung
m Austausch mit anderen Netzwerken
m Offentlichkeitsarbeit, Newsletter
m Aktivitdten auf kommunaler Ebene sollen zusammen-
geftihrt werden, Impulswirkung statt Vollstandigkeit
wird angestrebt
m Kontakte zum Sozialministerium (Umsetzung
Landesinklusionsplan) und der Landesbehinderten-
beauftragten

HANDREICHUNG

far leicht verstandliche
Seminare zum Thema
Beteiligung und Politik
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Jochen Kramer

~Andrej ist anders und Selma liebt Sandra”

ine junge leshische Frau berichtete uns von ihrem Schritt, sich ihren Eltern gegeniiber zu

outen. Sie hatte sich vorgenommen, es zuerst ihrem Vater zu erzéhlen, hatte aber Angst, in

diesem Gespréch nicht die richtigen Worte zu finden. Deshalb hatte sie an ihren Vater einen Brief

geschrieben und sich vorgenommen, ihm diesen vorzulesen. Sie beschrieb uns, was dann geschah:

LEr [der Vater] hat gemeint, er kann selber lesen. Er hat
die erste Viertelseite gelesen und dann angefangen zu
hyperventilieren. Ich habe dann einen Krankenwagen ge-
rufen, weil ich dachte, er bekommt einen epileptischen
Anfall oder sonst was. Das war echt grauenvoll, wir haben
geschrien und geheult, weil ich echt dachte, mein Papa
stirbt jetzt wegen mir. Weil ich eine Entscheidung fiir mich
getroffen habe. Weil er einfach nur noch gezuckt hat. Das
war so ein schlimmer Anblick.”

Die Reaktion der Mutter beschrieb sie wie folgt: ,Meine
Mama hat monatelang nicht mit mir geredet. (...) Ich finde
es bewundernswert, wie stark sie ist, wie sie mir heute
trotzdem begegnen kann. Ich weil3, in was fiir Verhaltnissen
sie aufgewachsen ist, was fiir Ansichten sie zur Sexualitét
und Religion hat. Deswegen, ich finde es super, wie es
heute ist, dass ich alle ein bis zwei Wochen [bei meinen
Eltern] zu Besuch kommen kann.”

Die Projektziele

Im Projekt ,Andrej ist anders und Selma liebt Sandra”
sammeln wir Geschichten wie diese von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen, die einerseits aus Familien mit
Migrationsgeschichte bzw. aus stark traditionellen oder
religidsen Kreisen stammen und andererseits den klas-
sischen Geschlechtsrollen nicht entsprechen, weil sie bei-
spielsweise leshisch, schwul, bi-, transsexuell, transgender,

Der Autor
Dr. Jochen Kramer

ist Projektleite
Mehr Informa

r bei der Tiirkischen Gemeinde in Baden-Wiirttemberg e. V.
tionen zum Projekt: www.kultursensibel-Isbttig.de

Kontakt: kramer@tgbw.de
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intersexuell oder queer sind (abgekiirzt: LSBTTIQ, vgl. Ka-
sten). Wir interessieren uns dafir, wie es ihnen geht, wie
sie ihr Leben im Raum Stuttgart gestalten, was besonders
schone und auch besonders schwierige Momente in ihrem
Leben waren und was sie sich fir die Zukunft wiinschen.

LSBTTIQ

Als leshisch (oder homosexuell) bezeichnen sich frau-
enliebende Frauen.

Als schwul (oder homosexuell) bezeichnen sich man-
nerliebende Manner.

Als bisexuell bezeichnen sich Menschen, die sich zu
Mannern und Frauen hingezogen fiihlen.

Als transsexuell bezeichnen sich Menschen, die bei
Geburt ein anderes Geschlecht zugeschrieben bekom-
men haben, als das, das sie fiir sich als passend emp-
finden.

Als transgender bezeichnen sich Menschen, die sich
zwischen den bindren Geschlechtskategorien (,Frau
oder Mann”) bewegen: Sie wechseln zwischen mann-
lich und weiblich, empfinden sich als etwas anderes
oder als beides zugleich.

Als intersexuell bezeichnen sich Menschen, deren
korperliche Merkmale nicht eindeutig (besser gesagt:
eindeutig genug) dem mannlichen oder weiblichen Ge-
schlecht zugeordnet werden kénnen.

Als queer bezeichnen sich Menschen, die sich nicht hin-
sichtlich ihrer sexuellen Orientierung oder Geschlechts-
identitat kategorisieren wollen oder andere Selbstbe-
zeichnungen als die genannten fir sich verwenden.

Wie in dem Beispiel der jungen Frau deutlich wurde, ist fiir
viele das Coming-out in der Familie ein besonders schwie-
riger Moment gewesen. Dabei wird oft klar: Das Coming-out
ist flir die gesamte Familie eine — oft dauerhafte — Stress-
situation. Deshalb sprechen wir auch mit Eltern und Ver-
tretern und Vertreterinnen von Migrationsorganisationen
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,Andrej ist anders und Selma liebt Sandra”

dariiber, wo ihnen LSBTTIQ-Jugendliche begegnen, wie
sie diese unterstiitzen kénnen, welche Befiirchtungen und
Angste sie haben, wo sie selbst nicht weiterwissen oder
Unterstiitzung bendtigen.

Bei all diesen Schritten verfolgen wir das Ziel, Malinahmen
vorzuschlagen und umzusetzen, mit denen die Lebenssi-
tuation der Jugendlichen und ihrer Familien verbessert
werden kann. Dazu gehért es auch, Werkzeuge fiir eine
gender- und kultursensible Beratung fir Fachkréfte aus
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und dem Gesundheits-
wesen zu entwickeln.

Wer wir sind und wie wir arbeiten

Die Trager des Projektes sind die Tiirkische Gemeinde in
Baden-Wirttemberg e. V. (TGBW) und die Initiativgruppe
Homosexualitat Stuttgart (ihs). Beide Organisationen set-
zen das Projekt in Kooperation mit dem schwul-lesbischen
Zentrum in Stuttgart, der Weissenburg, um. Finanziell
gefordert wird das Projekt bis Ende 2019 vom Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im
Rahmen des Programms ,,Demokratie leben!” und vom
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirt-
temberg bis Ende 2017.

Unsere Grundeinstellung ist gepragt von folgenden

Prinzipien:

m LSBTTIQ wertschatzender (affirmativer) Ansatz. Dazu
gehort es auch, die Selbstbeschreibung der Jugend-
lichen zu wiirdigen und ein Fremdlabeling zu vermeiden.

m Transkulturalitat: Wir gehen davon aus, dass , Kulturen”
sich gegenseitig beeinflussen und nicht getrennt von-
einander existieren.

m Intersektionalitat: Unsere Zielgruppe sind Jugendliche,
die mehreren Minderheiten angehéren: der Gruppe der
LSBTTIQ und der Gruppe der Migranten oder Migran-
tinnen (bzw. einer traditionellen/religidsen Gruppe). Die-
se Mehrfachzugehdrigkeiten als Kontext zu beachten,
ist uns sehr wichtig.

m Vermeiden von Zuschreibungen: Wir suchen nach unter-
stiitzenden und behindernden Faktoren fiir die Selbstent-
faltung der Jugendlichen sowohl in der Familie/Commu-
nity der Migranten als auch im LSBTTIQ-Freundeskreis
und der LSBTTIQ-Community.

m Ressourcenorientierung: Wir fiihren die Gespréche so,
dass Ressourcen sichtbar werden und mehr kanstruktive
Handlungsoptionen in den Blick kommen.

m Der qualitative Blick: Wir interessieren uns fiir die Vielfalt
an Erfahrungen der einzelnen Interviewpartner/-innen.

Stand des Projektes

Bisher haben wir mit 34 homo-, bi- und transsexuellen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen gesprochen. Die
Herkunft ihrer Familien reicht in 18 verschiedene Lander
zuriick. Sie sind iberwiegend
zwischen 17 und 28 Jahre alt
und bis auf wenige Ausnah-  Bei all diesen Schritten

men sind ihre Familien christ- verfolgen wir das Ziel,
lich oder muslimisch geprégt.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo o

MaBnahmen vorzuschlagen

) und umzusetzen, mit denen
Achtzehn der Interviews haben

wir bereits inhaltlich ausgewer-
tet. Dabei wurde deutlich, wel-
che groRe Herausforderungdas ~ Familien verbessert
Coming-outist—nichtnurinder ~ werden kann.
Familie —, mit welchen Angsten

es verbunden ist — aber auch,

wie entlastend es erlebt werden kann. Die meisten Ju-
gendlichen sind mit ihrer aktuellen Situation ganz zufrie-
den. Dies gilt aber nicht fiir alle: So berichtete uns eine
leshische Frau, sich aus Angst um ihr Leben vor ihrer Fa-
milie zu verstecken. Uber Diskriminierungs- und Margina-
lisierungserfahrungen, sowohl als LSBTTIQ als auch als
Migrant/-in, berichten uns viele.

die Lebenssituation der
Jugendlichen und ihrer

oy l\m .""i'.

Andrej ist anders

o ——

und Selma liebt Sandra

Meine Erfahrung?
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JAndrej ist anders u

Ein héufiger Wunsch der
Jugendlichen ist, dass in

der Sc

(d.h. vor der Pubertét)

nd Selma liebt Sandra”

Wir erleben die Jugendlichen als sehr selbststandig, aktiv,
mutig und kreativ. Sie haben viel nachgedacht tiber sich und
die Welt und sorgen sich oft sehr um ihre Familien. Neben
diesen personlichen Starken kdnnen die Jugendlichen auf
dulere Unterstiitzung bauen, durch Freunde, Partner/-in-
nen und die LSBTTIQ-Community bei-
spielsweise. Aber auch die eigene
Spiritualitdt und die Familie werden
als Ressourcen genannt. Beispiels-
weise schilderte uns eine junge Frau
mit transsexuellem und Migrations-
hintergrund dieses Erlebnis:

hule schon friih

vorurteilsfrei iiber LSBTTIQ

informiert wird

exotisches Thema, sondern als

gesellschaftlicher Vielfalt.

ajs-informationen

—aber nicht als .Mein Vater hat iberhaupt kein

Problem damit [dass ich transsexu-
ell bin]. Und als ich es ihm gesagt
habe, hat er gemeint: ,Du, solange
du gliicklich wirst, mach, was du ma-
chen méchtest.” Und wir sind auch
letztens zum Backer gegangen und er hatte absolut kein
Problem, dass ich mit ihm in die Backerei gegangen bin.
Ich stehe da und er daneben, die Leute gucken mich an und
er guckt sie an. Und dann sind wir wieder rausgegangen.
Richtig cool. Volle Unterstiitzung. Das ist super.”

Dennoch: Viele der Jugendlichen suchen weitere Un-
terstlitzung. Deshalb beteiligen sich die TGBW und die
Weissenburg an der landesweiten LSBTTIQ-Beratung Ba-
den-Wiirttemberg (www.netzwerk-Isbttiq.net/index.php/
beratung-selbsthilfe/beratung). Ein haufiger Wunsch der
Jugendlichen ist, dass in der Schule schon friih (d.h. vor der
Pubertét) vorurteilsfrei iber LSBTTIQ informiert wird — aber
nicht als exotisches Thema, sondern als selbstverstand-
licher Bestandteil gesellschaftlicher Vielfalt. AuBerdem
wiinschen sich die Jugendlichen kultur- und gendersensible
Fachkréfte im Gesundheitssystem, in der Jugendarbeit,
in der Schule und anderen Institutionen, mit denen sie in
Kontakt sind. Nicht wenige berichten uns davon, dass sie
sich dort nicht gut aufgehoben gefiihlt haben — vereinzelt
sogar von erneuten Diskriminierungserfahrungen.

Erstes Fazit fiir die Jugendarbeit

Fir Akteure in der Jugendarbeit bedeuten diese ersten
Befunde aus unserem Projekt: Die Haltung ,Ich behande-
le alle gleich” reicht nicht aus. Es ist wichtig, sich immer
bewusst zu sein, dass Jugendliche mdglicherweise LS-
BTTIQ sind und einen Migrationshintergrund haben kan-
nen. Es ist wichtig, Signale des Willkommens fiir diese
Jugendlichen zu setzen und Uber spezifisches Wissen zu
ihrer Lebenssituation zu verfiigen. Und es ist unerldsslich,
sich mit den eigenen Einstellungen gegeniiber Migranten
und Migrantinnen und LSBTTIQ auseinandergesetzt zu
haben. Dazu méchte das Projekt ,,Andrej ist anders und
Selma liebt Sandra” beitragen. Wir freuen uns deshalb
iber Nachfragen und Anregungen.
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Anita Mayer

Armutssensibel handeln —
Inklusion ermoglichen

er armutssensibel handelt, erméglicht Inklusion — diese Aussage muss begriindet

werden. Das Konzept der Inklusion als einer Padagogik der Vielfalt griindet sich auf die

menschenrechtliche Idee, dass jedes Individuum einzigartig ist und wertgeschitzt werden sollte,

alle haben ein Recht auf gesellschaftliche Teilhabe. Teilhabebarrieren bzw. Benachteiligungen

sollen bewusst wahrgenommen und abgebaut werden. Menschen sind verschieden, ohne einander

untergeordnet zu sein oder dass sich daraus unterschiedliche Rechte ergeben wiirden. Aus dieser

Heterogenitat lassen sich Dimensionen ableiten wie kulturelle Zugehdrigkeit, Geschlecht, Alter,

korperliche Beeintrachtigungen und/oder Armutslagen.

Um inklusiv handeln zu kénnen, ben6tigen Professionelle
spezifische Kenntnisse und Fertigkeiten fir jede einzelne
Heterogenitatsdimension. Dies beinhaltet zugleich ein
Dilemma: Teilhabebarrieren entstehen durch Zuschrei-
bungsprozesse und Stigmatisierungen. Einerseits ist es
nun notwendig, sich mit den einzelnen Dimensionen und
den Wirkmechanismen von Diskriminierung auseinanderzu-
setzen, um die daraus resultierenden Benachteiligungen zu
erkennen. Andererseits muss mdglichen weiteren Zuschrei-
bungen oder Verfestigungen entgegengewirkt werden.

Partizipation, soziale Teilhabe und
Bildungsteilhabe

Inklusion verwirklichen bedeutet, Teilhabe zu ermdgli-
chen. Im deutschsprachigen Raum ist es schwierig, fiir
alle Aspekte von Teilhabe einen einheitlichen Begriff zu
formulieren, da diese vor allem in den padagogischen Dis-
kursen mit je eigenen Konzepten verkniipft werden. Mit
dem Begriff der Partizipation werden fast ausnahmslos
Ansatze beschrieben, die auf Demokratiebildung zielen,
denen ein Menschenbild vom Kind als miindigem Biirger
von morgen zugrunde liegt. Daneben gibt es wenige Kon-
zepte, die sich speziell mit den Bedingungen von sozialer
Teilhabe oder Bildungsteilhabe beschéftigen. Alle drei
Bereiche iiberschneiden sich inhaltlich.

Teilhabe als tibergeordneter Begriff lasst sich auf das In-
dividuum bezogen in drei Bereiche gliedern: Teil sein, Teil
haben und Teil geben: Eine tiefe Sehnsucht von Menschen
als sozialen Wesen ist es, Teil eines Beziehungsgeflechts
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zu sein, dazu zu gehoren, dabei zu sein als wichtiger Teil
des Ganzen und damit beteiligt zu sein an allem, was die
Gemeinschaft ausmacht. Wenn jemand daran Teil hat, darf
mitgemacht, mitgedacht, mitgestaltet und mitgespielt wer-
den. Und Teil geben meint, die Person darf sich beteiligen,
indem sie sich einbringt mit all dem, was sie mitbringt.

Armut: Konzepte und Fakten

Armut beschreibt den Mangel an finanzieller Ausstattung
eines Haushaltes. Das heifit, nicht das Kind ist arm, son-
dern es lebt in einem Haushalt, der von Einkommensarmut
gepragt ist. Daraus ergeben sich Folgen fiir die Bewalti-
gung des Alltags, im Blick auf
Bildungschancen und gesell-

schaftliche Teilhabemdglich-  Teilhabe als iibergeordneter
keiten. Einkommensarmut ist  Begriff ldsst sich auf das

strukturell und gesellschaftlich
bedingt durch die fehlende Ver-
teilungsgerechtigkeit.

Teil haben und Teil geben.

Fir Deutschland gilt das Kon-

zept der Relativen Armut, die Unterversorgung mit Giitern
jeglicher Art sowie die Beschrankung der Lebenschancen
verglichen mit dem durchschnittlichen Wohlstand einer
Gesellschaft. Ausgangspunkt bildet das durchschnittliche
Haushaltseinkommen. Die Grenze fiir Armutsgeféhrdung
liegt bei weniger als 60 Prozent, Armut bei weniger als
50 Prozent und strenge Armut bei weniger als 40 Pro-
zent. Betroffene beziehen entweder Sozialleistungen (ALG
1), kénnen sich von ihren Einkiinften nicht ausreichend

oooooooooooooooooooooooooooooooooo o

Individuum bezogen in drei

Bereiche gliedern: Teil sein,
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Armutssensibel ha

©000000000000000000000000000000000 o

Die Bilder vo

professionelle Handeln. Es fallt

an manc

Alltagspraxen von Eltern

ndeln — Inklusion erméglichen

versorgen (working poor) oder schdmen sich, Soziallei-
stungen in Anspruch zu nehmen bzw. kennen sich im So-
zialsystem nicht aus (verdeckte Armut). 17,9 Prozent der
Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren waren 2012
in Baden-Wirttemberg armutsgeféhrdet, in stadtischen
Regionen lag die Quote bei bis zu 25 Prozent, in strenger
Armut leben 4,2 Prozent.!

Armutsrisiken betreffen vor allem Erwerbslose, Allein-
erziehende, kinderreiche Familien und Familien mit Mi-
grationshintergrund. Auch fiir
Baden-Wiirttemberg l&sst sich
feststellen, dass viele betrof-
fene Kinder in prekaren Wohn-
quartieren aufwachsen, we-
niger soziale Kontakte haben,
vermehrt gesundheitlichen Ri-

n Armut prédgen das

hen Stellen schwer,

nachzuvollziehen. Aber Armut

Die Autor

siken ausgesetzt und benach-
teiligt bei der Bildungsteilha-
be sind.

hat viele Gesichter.

Die Gesamtheit aller Zusammenhange, in denen Personen
ihre materiellen und immateriellen Teilhabechancen nutzen
(kénnen), wird als Lebenslage in vier Dimensionen betrach-
tet. Finanzieller Mangel kann sich materiell (téglicher Be-
darf, Teilhabe), sozial(soziale Kompetenzen), gesundheitlich
und/oder kulturell (kognitive Entwicklung, kulturelle Kom-
petenzen) auswirken. Aber nicht alle Mé&dchen und Jungen
sind in allen Dimensionen gleichermafien eingeschrankt.

Die Bilder von Armut pragen das professionelle Handeln.
Es fallt an manchen Stellen schwer, Alltagspraxen von
Eltern nachzuvollziehen. Aber Armut hat viele Gesichter.
Uta Meier-Grawe entwickelte eine Armutstypologie. Die
verwalteten Armen—als das Bild von Armut in den Medien

Anita Meyer

M.A., Angewa
Vierkirchen.

ndte Bildungswissenschaften, Diplomsozialpadagogin (FH),

Kontakt: anita.meyer@perspektive-bilden.de
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und der Gesellschaft —kennzeichnet eine generationsiiber-
greifende bzw. langjahrige Erfahrung mit Armut, Behérden
und Hilfesystemen. Entglittene Zeitstrukturen und fehlende
Alltagskompetenzen werden an die Kinder weitergegeben.
Der Kampf, den Grundbedarf zu decken, fiihrt bei den er-
schdpften Einzelkdmpfern/-kdmpferinnen zu einem hohen
Erschdpfungsgrad. Es bleibt wenig Kraft, sich um die Bil-
dung der Kinder zu kiimmern. Da sie sich Im Umgang mit
Behdrden alleingelassen fiihlen, benttigen sie hier gezielte
Unterstiitzung. Die ambivalenten Jongleure neigen zur
Unvernunft. Sie nehmen hohe Kredite auf, Konsequenzen
werden verdréngt, man setzt alles auf das Prinzip Hoff-
nung. Die vernetzten Armen sind eingebunden in starke
familidre und soziale Netze. Sie haben die Fahigkeit, sich
im Institutionen-Dschungel zurechtzufinden, und kdnnen
Hilfen fir sich und ihre Kinder mobilisieren.

Praktisch handeln

Diese kurze Beschreibung lasst erahnen, dass eine indivi-
duelle Unterstiitzung notwendig ist. Aus den dargelegten
Aspekten zu Armut lassen sich sozialraum- und lebens-
weltorientierte deen fiir die pddagogische Praxis ableiten.

Préventionsketten orientieren sich an der Lebenswelt der
Kinder, basieren auf Netzwerken, arbeiten praxisbezogen
und partizipativ. Eine Préventionskette bildet ein umfas-
sendes Netz fiir Kinder, Jugendliche und deren Eltern von
der Schwangerschaft bis zum Berufseintritt. Die Akteure
entwickeln eine gemeinsame Strategie zu Beratung, Be-
gleitung und Unterstiitzung der von Armut betroffenen
Familien.

Die mittlerweile sechs BildungsLokale in Miinchen haben
zum Ziel, Bildungsbenachteiligungen abzubauen und Bil-
dungsteilhabe fiir alle jungen Menschen zu ermdglichen.
Ausgangslage fiir die Arbeit ist eine Quartiersanalyse,
um die Bedarfe zu erkennen und passgenaue Angebote zu
gestalten. Die Bildungsberater/-innen arbeiten individual-
biografisch, d. h. lebensweltorientiert. Verantwortungsge-
meinschaften aller relevanten Bildungsakteure im Quartier
zu initiieren und nachhaltig zu implementieren, ist Aufgabe
des Bildungsmanagements.

1 Alle Zahlen wurden dem ersten Armuts- und Reichtumsbericht Baden-Wiirttemberg entnommen, siehe Quellen.
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Lebensweltorientierung fragt danach, was Kinder und
Jugendliche bewegt, wie sie leben. Teilhabebarrie-
ren sollen abgebaut werden. Verwirklichungschancen
im Bildungsbereich, im sozialen und kulturellen Raum
missen erdffnet werden. Um diese Chancen nutzen
zu konnen, bendtigen die Kinder Resilienzfaktoren wie

Quellen

Andresen, Sahine/Galic, Danijela 2015: Kinder.
Armut. Familie. Alltagsbewdltigung und Wege zu
wirksamer Unterstiitzung. Bertelsmann Stiftung

BildungsLokale Miinchen:
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/
Referat-fuer-Bildung-und-Sport/kommunales-bildungs-
management/lokales-bildungsmanagement.html

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
2013: Werkbuch Praventionskette. Herausforde-
rungen und Chancen beim Aufbau von Praventi-
onsketten in Kommunen. http://www.bzga.de/pdf.
php?id=8b27f00ad322¢81d066998ab506ded28

Hock, Beate/Holz, Gerda/Kopplow, Marlies (2014): Kin-
der in Armutslagen. Grundlagen fiir Armutssensibles
Handeln in der Kindertagesbetreuung. Weiterbildungsi-
nitiative Friithpddagogische Fachkréfte. WiFF Expertisen,
Band 18. Miinchen http://www.weiterbildungsinitiative.
de/uploads/media/Expertise_38_Kinder_in_Armut.pdf

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2016:
IAB-forschungsbericht 11/2016: Kinder in Armutslagen
http://doku.iab.de/forschungshericht/2016/fb1116.pdf
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Selbstwirksamkeitsiiberzeugung gepaart mit Frustrati-
onstoleranz und Probleml|@seféhigkeiten. Die sozialen Un-
terstiitzungsfaktoren sind die Fachkréfte der Kinder- und
Jugendhilfe. Nicht zuletzt sind sie die Anwalte der von
Armut betroffenen Jungen und Médchen.

Landesinstitut fiir Schulentwicklung 2015: Bildungs-
bericht BW http://www.schule-bw.de/entwicklung/
bildungsberichterstattung/bildungsberichte/bildungs-
bericht_2015/Bildungsbericht_BW_2015.pdf

Meier-Grawe, Uta 2009: Armutspravention im Sozial-
raum — ein Schliissel zur Verringerung von Bildungsar-
mut bei Kindern. Erschienen in der Zeitschrift ,Sozialer
Fortschritt”, 58. Jahrgang, Heft 2/3, 2009, S. 29-36) http://
www.paritaet.org/hessen/fgzn/abc/cms/upload/pro-
jekte/fachtagung/Bildungsarmut_im_Sozialraum.pdf

Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen
und Senioren Baden-Wiirttemberg 2015: Erster Armuts- und
Reichtumsbericht BW 2015 https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/down-
loads/Anhang_PM/Teil_A_Zusammenfassung_AuR.pdf

Richter-Kornweitz, Antje (2013): Resilienzférderung ar-

mer Jugendlicher. Risiko- und Schutzfaktoren im Spiegel
der Forschung. In: Fischer, Dietlind, van der Gathen, Jan,
Hohmann, Kattrin, Klaffke, Thomas, Rademacher, Hermann:
Schule und Armut. Friedrich Jahresheft XXXI. Friedrich
Verlag in Zusammenarbeit mit Klett. Seelze. S. 52-58.
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Bastian Pelka

Teilhabe MIT/ Teilhabe IN digitalen Medien —
Wie Soziale Arbeit digitale Medien

zum Mittel und Ziel ihrer Unterstiitzung

von Teilhabe machen kann

nsere Gesellschaft befindet sich in einem Prozess zunehmender Digitalisierung: Giiter und

Dienstleistungen, aber auch die Zeitbudgets und das Kommunikationsverhalten von Privat-

personen bis hin zu Quellen von Selbstwirksamkeitserfahrung, Entspannung und kultureller Teilha-

be verlagern sich in den Bereich digitaler Medien. Dies betrifft so unterschiedliche Felder wie

Arbeit (Homeoffice, digitale Wertschopfung), .,Gesundheit” (digitale Patientenakte, eHealth, Sen-

sorik und Tracking von Kdperfunktionen z.B. durch Apps, digitale Bonusprogramme von Kranken-

kassen), Bildung (eLearning, Gaming, ,,Gehirnjogging”, auch Hausaufgabenrecherche im Internet)

oder Kommunikation (WhatsApp, Skype, Facebook).

Diese Verlagerung hat fiir die Jugendarbeit auf zwei Ebenen
Relevanz: Zum einem kénnen digitale Medien auf indivi-
dueller Ebene eine Empowerment-Funktion entfalten —
aber auch Teilhabe erschweren (Stichwort: ,Mobbing per
sozialen Medien”). So ermdglichen digitale Services eine
Vielzahl von Teilhabe- und Assistenzfunktionen. Teilhabe
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung beispiels-
weise profitiert von immer preisgiinstigeren digitalen Ge-
raten und immer komfortableren digitalen Inhalten und
Services. Unterstiitzte Kommunikation, digitale Assistenz
oder Unterstiitzung beim Lernen durch kindgerechte Apps
sind hier Beispiele. AuRerdem bieten digitale Services
alternative Zugénge zu Bildung — seien es spielerische
Lern-Apps, Wikis oder einfach die Ubersetzungsfunktion
des Smartphones. Kindern und Jugendlichen erméglichen
digitale Services oft eine preisgiinstige, diskriminierungs-
arme, individualisierbare und zeitlich selbst steuerbare
Teilhabe. Diese Vorteile kénnen padagogische Fachkraf-
te nutzen, miissen aber auch Risiken im Auge behalten.

Der Autor
Dr. Bastian Pelka
TU Dortmund, Sozialforschungsstelle.

Kontakt: pelka@sfs-dortmund.de
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Zum anderen wird in den digitalen Netzen heute iber
unsere Gesellschaft von morgen entschieden. Politische
Entscheidungen und Meinungsbildung werden in immer
starkerem MaRe (ber digitale Medien vorbereitet, beein-
flusst und erklart. Die ,digitale Agenda” von Européischer
Kommission und Bundesregierung sieht weiter gehende
Verlagerungen von Politik (,eGovernment”), Verwal-
tung (,eAdministration”) und Birger/-innenbeiteiligung
(.eDemocracy”) in digitale Medien vor. Arbeit und Bildung
sind ohne digitale Kompetenzen nicht mehr denkbar. Hier
ist die Frage zu beantworten, wie alle Menschen an die-
sem Prozess teilhaben kénnen. Aus demografischer Sicht
sind Kinder und Jugendliche die Gruppe mit den hdchsten
Online-Nutzungszeiten. Es stehen aber Fragen der kom-
petenten Nutzung im Raum: So nutzen Schiiler/-innen mit
glinstigen Bildungsprognosen andere Medien als Schiiler/-
innen mit geringerer Bildungsaffinitat. Doch wenn — platt
gesprochen — Gymnasiasten oder Gymnasiastinnen das
Internet nutzen, um fiir Referate zu recherchieren sowie
Online-Petitionen zu unterschreiben, und Hauptschiiler/-
innen dort ,daddeln”, birgt dies sozialen Sprengstoff: Es
droht eine Verscharfung von Benachteiligung, eine Spal-
tung entlang digitaler Kompetenzen, weil ,fitte” Kinder
mit dem Internet mehr Kompetenzen erwerben als Kinder
mit Unterstiitzungsbedarf.
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Beide Ebenen miissen vor dem Hintergrund betrachtet wer-
den, dass digitale Teilhabe von einem ,Educational Gap”
betroffen ist: Wahrend sich klassische gesellschaftliche
Spaltungen (etwa die unterschiedliche Techniknutzung
durch Manner und Frauen — ,gender gap” — oder von
Menschen aus landlichem oder stadtischem Raum) in den
digitalen Medien langsam schliel8en, sind Bildungsstand
und kognitive Merkmale stark pragend fiir den Nutzen,
den Jugendliche aus digitalen Medien ziehen.

Die Forschung zur digitalen Teilhabe unterscheidet drei Bar-
rieren, die sich Menschen bei einer kompetenten, selbstbe-
wussten und gewinnbringenden Nutzung digitaler Medien
stellen: Zundchst ist dies die Barriere der Verfiigbarkeit
digitaler Gerate und Zugénge. War dies in den 1990er-
Jahren noch die vorherrschende Sicht auf digitale Teilhabe,
so kann heute grob von einer Verfligbarkeit von Geraten
und Bezahlbarkeit von Anschliissen ausgegangen werden.
Kinder aus einkommensschwachen Familien kdmpfen zwar
mit leeren Prepaid-Karten und defekten Geraten; der Zu-
gang scheint aber nicht das gréRte Problem zu sein. In der
Zukunft kdnnen wir mit einer Verbreitung freier WLANSs und
billigerer Technik rechnen. Auch die zweite Barriere scheint
im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit weniger hoch als
z.B. bei Senioren und Seniorinnen. Hier wird gefragt, ob
vorhandene Gerate auch genutzt werden. Wahrend viele
altere Menschen {iber einen Internetzugang verfligen und
sich auch Gerate leisten kénnten, sehen sie haufig keinen
Mehrwert und nutzen diese nicht. Dies ist bei Kindern und
Jugendlichen ganzlich anders und so stellt sich bei ihnen
vielmehr die Frage nach der dritten Barriere: Wie kompe-
tent werden digitale Medien genutzt und welcher Nutzen
wird daraus generiert?

Hier muss eine aktive Jugendarbeit ansetzen: Sie kann
von einer hohen Attraktivitdt digitaler Welten ausgehen,
ebenfalls vielfach von vorhandenen Kompetenzen und
auch digitalen Geraten und Zugangen. Aber das Beispiel
der recherchierenden versus der spielenden Jugendlichen
zeigt, dass der Kompetenzerwerb durch professionelle pa-
dagogische Fachkréafte begleitet werden muss, wenn alle
Kinder fiir digitale Arbeit, digitales Lernen und eine starke
Stimme in der digitalen Gesellschaft fit gemacht werden
sollen. Doch sind die Fachkréafte selbst fit, um digitale
Kompetenzen zu vermitteln? Werden deren Potenziale und
Gefahren, aber auch deren Bedeutung fiir die Lebenswelt
von Jugendlichen erkannt? Werden sie beim Umgang mit
der Technik unterstitzt?

Wie soziale Arbeit digitale Medien zum Mittel und Ziel ihrer Unterstitzung von Teilhabe machen kann

Es Iasst sich vermuten, dass hier Potenziale digitaler Me-
dien fiir Teilhabe, Empowerment, Pravention, Assistenz,
Kommunikation, Rehabilitation und generationsiibergrei-
fendes Lernen gerade erst entdeckt werden. Ein nicht zu
unterschatzender Faktor dabei kann auch sein, dass Kinder
und Jugendliche vielfach hohere technische Kompetenzen
aufweisen als Eltern und padagogische Fachkrafte. Doch
weder Eltern noch die Kinder- und Jugendarbeit kdnnen
es sich leisten, Kinder unbegleitet auf den Weg zur kom-
petenten Nutzung digitaler Medien zu schicken. Moder-
ne Kompetenzvermittlung geht daher davon aus, dass

Kinder und Erwachsene digi-
tale Kompetenzen gemeinsam
erwerben — intergenerationell
und per Peer-Education.

Wer kann dabei helfen? Hier
spielen Einrichtungen des so-
zialen Nahraums und damit die
Stadt- und Quartiers-ebene eine
grole Rolle. In Deutschland hat

oooooooooooooooooooooooooooooooooo o

Wéhrend sich klassische
gesellschaftliche Spaltungen in
den digitalen Medien langsam
schliel8en, sind Bildungsstand
und kognitive Merkmale stark
prdgend fiir den Nutzen, den
Jugendliche aus digitalen

sich ein breites Portfolioaufer- ~ Medien ziehen.
schulischer Lernorte etabliert,

an denen Zugang zu digitalen

Medien, aber auch Unterstiitzung beim Erwerb von Kom-
petenzen geboten werden. Beispiele sind Kulturzentren,
Bibliotheken, Internet-Cafés oder Fablabs —also eine Art
von durch Gemeinschaften betriebene Bastelrdume. Ko-
operationen zwischen Schulen, Eltern und Einrichtungen
der Kinder- und Jugendarbeit mit diesen Einrichtungen
kdnnen Padagogik und IT zusammenbringen. So l&sst sich
die Zeit iiberbriicken, bis digitales Empowerment auf dem
Lehrplan der sozialen Berufe steht und bis die Trager der
Wohlfahrt ihre Mitarbeiter/-innen regelméaRig in digitaler
sozialer Arbeit weiterbilden. Beides wird kommen miissen.

Ausgewihlte Websites mit Ratgebern

Tipps fiir Eltern: Wie sie ihr Kind bei der Entdeckung digitaler
Medien begleiten kdnnen. https://www.schau-hin.info/
Tipps fiir Pddagogen/Padagoginnen: Unterricht mit di-
gitalen Medien — Unterricht fiir digitale Kompetenzen.
https://www.lehrer-online.de/
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AMYNA e.V. (Hrsg.) Yvonne Oeffling
Gar nicht so schwer?!

Aspekte der Pravention sexueller Gewalt
in Themenfeldern der Jugendarbeit
Miinchen 2016, 15,00 Euro zzgl. Versand

Awrud

Gar nicht so schwer?t

In der Einfiihrung wird auf Charakteristika von
Jugendarbeit abgehoben. Beziehungsarbeit wird
in diesem padagogischen Arbeitsfeld als wesent-
liches Strukturelement verstanden. Neben dem
Raum fiir Spal8, Spiel und sich selbst erproben in
der Gruppe werden derzeit auch in der Jugendar-
beit umfassende Praventionskonzepte eingefiihrt.
Das Buch méchte Verantwortlichen in der Jugend-
arbeit dazu Impulse geben und sie starken, auch in
der Reflexion bewéahrter Methoden auf Grenzsitua-
tionen hinzuweisen, Uberforderung von Madchen
und Jungen zu minimieren und angemessen im
Team Verantwortung fiir den Umgang untereinan-

der wahrzunehmen.

Es werden Informationen {iber verschiedene situ-
ative Grenzliberschreitungen und Tatsituationen
gegeben, die aufzeigen, wo die Grenze zwischen
Spiel und Spaf tberschritten wurde. Dabei wer-
den typische Beispiele aus der Jugendarbeit und
dem Alltag der M&dchen und Jungen — auch im
Feld der digitalen Medien — aufgegriffen und be-
arbeitet. Zudem wird ein weiteres Beratungs- und
Fortbildungsprojekt , Grenzwertlch” von Amyna e. V.
vorgestellt und ausgewahlte Links zu Materialien.
Die Publikation ,War doch nur Spal ...7 Sexuelle
Ubergriffe durch Jugendliche verhindern” aus dem
Jahr 2014 (Hrsg. Amyna) ist eine wertevolle Ergén-
zung zur Arbeit in dieser Thematik.

Bernhild Manske-Herlyn

ajs-informationen

Medien und Materialien

Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz -

|
Silke Diestelkamp, Rainer Thomasius
Riskanter Alkoholkonsum
bei Jugendlichen

Manual zur Durchfiihrung einer
motivierenden Kurzintervention
Berlin, Heidelberg 2017, 29,99 Euro

Junge Menschen sind neugierig, suchen ihre Gren-
zen, ritteln daran, tiberschreiten sie. Das zeigt
sich auch dann, wenn Jugendliche bei Festivals,
Events, Veranstaltungen und anderen Gelegen-
heiten Alkohol in groBen Mengen konsumieren.
Die Motive fiir exzessives Rauschtrinken kdnnen
vielfaltig sein, wie z.B. der Ausdruck von Protest,
der Wunsch nach Abgrenzung, Stressbewaltigung
oder eben auch die enthemmende Wirkung als
Hilfsmittel zur Kontaktaufnahme zum anderen
Geschlecht.

Riskanter Alkoholkonsum bedeutet aber auch eine
hohe unmittelbare physische und psychische
Gefahrdung durch Kontrollverlust, Unterkiihlung,
Bewusstlosigkeit und Erstickungsgefahr, hohes
Unfallrisiko, ein dberdurchschnittlich hohes Risiko,
Opfer von (sexueller) Gewalt zu werden oder selbst

Gewalt auszuliben.

Das vorliegende Manual basiert auf den Erfah-
rungen des multimodalen Praventionsprogramms
HalT-Hamburg. Die Interventionsmethode HalT
wurde im Rahmen eines vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférderten
Forschungsprojektes entwickelt und evaluiert und
basiert auf dem Alkoholpraventionsprogramms
JHalT —Hart am LimiT".

Zum einen wird hier in ,HalT proaktiv” préventiv
dem Alkoholkonsum entgegengewirkt und zum an-
deren werden in ,HalLT reaktiv” durch sogenannte
Briickengesprache und Risikochecks Jugendliche,
die mit einer Alkoholintoxikation ins Krankenhaus
eingeliefert wurden, motiviert, ihr Verhalten zu
reflektieren und den riskanten Alkoholkansum zu

beenden.
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Riskanter
Alkoholkonsum

bei Jugendlichen

£ Springes

In den ersten drei Kapiteln (Einleitung, Theore-
tischer Hintergrund und Die HalT-Hamburg-Stu-
die) werden theoretische Inhalte zu den Themen
riskanter Alkoholkonsum bei jungen Menschen,
Risiken und Folgen, Konsummotive, Risiko- und
Schutzfaktoren beschrieben. Es wird eine ausfihr-
liche Einfiihrung in die motivierende Gesprachsfih-
rung nach Miller und Rollnick vorgenommen und
das transtheoretische Modell der Verdanderung
nach Prochaska und DiClemente dargestellt. Die
Inhalte der HaLT-Hamburg-Studie werden skizziert

und die durchgefiihrte Evaluation erklart.

Das vierte Kapitel ist voll und ganz der Praxis ge-
widmet. Hier gehen Silke Diestelkamp und Rainer
Thomasius ausfiihrlich und detailliert auf die Durch-
flihrung der HalT-Intervention ein. In den letzten
beiden Kapiteln findet man gut ausgearbeitete
Materialien, die fiir die Durchfiihrung sehr hilfreich
sind (z. B. Gesprachsleitfaden, ein Vordruck fir ein
HalT-Interview, die HalT-Gespréachsdokumentation
und den Telefonbooster nach ca. sechs Wochen),

und eine sehr ausfiihrliche Literaturliste.

Wer eine knappe und zugleich informative Einfiih-
rung in die Thematik riskanten Alkoholkonsums bei
Jugendlichen sucht, ist mit diesem Manual gut be-
dient. Man bekommt eine praxisnahe Handreichung
fiir eine sinnvolle Interventionsmdglichkeit, die
Jugendliche unterstiitzt, begleitet und zur Selbst-
hilfe anleitet. Hierbei ist eine empathische, offene
und wertschdtzende Haltung die Voraussetzung.
Das Manual ist anschaulich und gut verstandlich
geschrieben und fiir die sozialpddagogischen, er-
ziehungswissenschaftlichen und padagogischen
Fachkrafte, aber auch interessierte Laien eine wert-
volle Lektiire, die informiert und fiir den Umgang
mit gefahrdeten Jugendlichen anleitet.

Ute Ehrle
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Aktion Jugendschutz, Aylin Lenbet Klicksafe (Hrsg.)
Landesarbeitsstelle Bayern e.V. (Hrsg.) Was Lotta alles kann Was tun bei
Jungs und Sex — Aspekte Das Baby-Entwicklungsbuch (Cyber)Mobbing

gendersensibler Sexualpadagogik
Fachzeitschrift proJugend 1/2017

In der Pubertdt geht es darum, die sexuelle Iden-
titdt zu entdecken und einen Platz im Spiel der
Geschlechter zu finden. Jungen finden zahlreiche
Informationsquellen, aber manches, obschon als
solches genutzt, ist als Aufklarungsmedium unge-
eignet, wie z. B. Pornografie. Vater und Mitter ste-
hen als Ansprechpartner nicht immer zur Verfiigung
bzw. werden als solche nicht praferiert.

Die padagogischen Fachkrafte an Schulen, in Ein-
richtungen der Jugendhilfe und der offenen Ju-
gendarbeit tragen als wichtige Ansprechpartner/
-innen dazu bei, dass Madchen und Jungen ihren
Weg finden, sexuell selbstbestimmt zu leben und
dabei die eigenen Grenzen und die der anderen
zu achten und zu respektieren. Sexuelle Bildung
beinhaltet dabei nicht nur Korper- und Sexualauf-
kldrung, sondern auch einen Wertediskurs um Indi-
vidualitat, Vielfalt und Geschlechtergerechtigkeit.

Die Beitrage im Heft sind multidisziplinar in So-
ziologie, Medizin, Interkulturalitat und praktischer
Sexualpadagogik angesiedelt. Sie geben wertvolle
Anregungen und damit mehr Sicherheit fiir die
praktische Arbeit mit Jungen zum Thema Pubertat
und Sexualitat.

Bezug: zum Preis von 3,40 Euro (zzgl. Porto/
Versand — Artikel-Nr. 41501)

Aktion Jugendschutz, Landesarbeitsstelle
Bayern e.V., 80636 Miinchen, info@aj-bayern.de

www.bayern.jugendschutz.de

0 bis 3 Jahre
Trias Verlag 2016, 19,99 Euro

Die Autorin lebt in Berlin-Kreuzberg und hat bereits
Erziehungsratgeber geschrieben. Ihr Buch lasst sich
wie ein Erziehungsratgeber lesen, ist optisch an-
genehm aufgelockert und dbersichtlich gestaltet.
Auch die flexible Buchhiille lasst das Buch alltags-
tauglich erscheinen. Im Inhaltsverzeichnis finden
sich unter anderem zahlreiche Stichworter zur Se-
xualerziehung und auch die medienpadagogischen
Aspekte fehlen nicht. Insgesamt werden die zen-
tralen Entwicklungsschritte und Erziehungsthemen
sachlich gut bearbeitet. Den Leserinnen und Lesern
werden dabei in der paddagogischen Haltung posi-
tive Impulse zur Forderung von Selbstbestimmung
und Selbstwirksamkeit des Kindes gegeben sowie
Anregungen zur Selbstregulation von Kindern ver-
mittelt. Ein sehr lesenswertes Buch.

Bernhild Manske-Herlyn

Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e.V. (Hrsg.)

Gefliichtet in Beratung
Mearz 2017, 150 Seiten, 15,00 Euro

Der neue Materialband der bke versammelt Best-Practice-Beispiele aus der
Erziehungs- und Familienberatung zu den Komplexen ,Flucht — Trauma —
Beratung”, ,Hilfen fiir Kinder und Jugendliche” sowie , Institutionen im
Kontext”. Ein Anhang, der unter anderem Empfehlungen fiir Qualitatsstan-
dards fiir die Zusammenarbeit mit Dolmetschenden in der Beratung enthalt,

rundet den Band ab.

Bezug tiber den Buchhandel oder www.bke.de
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Ludwigshafen, Februar 2017

Mobbing ist eine extreme Form aggressiven Verhal-
tens. Sie zeigt sich im Zusammenleben zwischen
Menschen haufig dann, wenn grundlegende Bediirf-
nisse verletzt werden. Gelingt es, dariiber ernsthaft
ins Gesprach zu kommen, kann Aggression konstruk-
tiv genutzt werden. Bei Mobbing jedoch werden
Einzelne systematisch und langfristig ausgegrenzt —
zerstort. Die Ausweitung der Kommunikation auf
den digitalen Raum hat die Brisanz von Mobbing
deutlich verschérft. Dieses Handbuch soll einen
Beitrag dazu leisten, im (Cyber)Mabbingfall profes-
sionell zu handeln. Es wurde in Zusammenarbeit des
Praventions- und Fortbildungsprogramms Konflikt-
KULTUR und der EU-Initiative klicksafe erarbeitet.

Bezug: Download sowie weitere Arbeitsblétter

zum Handbuch unter wwwi.klicksafe.de

&)
besser

beraten
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Jorg Bickem, Henrik Jungaberle,

mit Immanuel Jork, Julia Kluthig
Highsein. Ein Aufklarungsbuch
Berlin 2015, 22,95 Euro

Das Buch Highsein wendet sich an (junge) Men-
schen, die es wissen wollen. Menschen, die ehr-
liche Antworten ohne moralisierende Manipulati-

on, ohne einseitige Katastrophisierungen fordern.

Viele junge Menschen
sind risiko- und expe-
rimentierfreudig, an-
dere nachdenklich, re-
flektiert und vorsichtig.
Zugleich haben sie alle
die gleichen Fragen:

Lin Auflanngsthuch 1]

m Wie geféhrlich sind Drogen?

m Warum unterscheidet man in legale und
illegale Suchtstoffe?

m Was macht siichtig? Was kann schiitzen?

m Wo sind die Grenzen?

Die Autoren versuchen in diesem Drogenaufkla-
rungsbuch, objektiv und ohne Vorurteile Gber den
Drogenkonsum zu informieren. Sie beleuchten alle
Seiten des Rausches: von der Bewusstseinserwei-
terung bis hin zur Psychose, vom absoluten Gliicks-

geflihl bis hin zum Drogentod.

Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und BA ] Bundesarbeitsgemeinschal
JUgendSChUtZ (Hng) Kinder- und Jugendschutz
Jugendschutz geht zur Schule!

Kinder- und Jugendschutz als Aufgabe der Schulsozialarbeit —

Blickpunkt Kinder- und Jugendschutz — Berlin 2016, 164 Seiten, 10,00 Euro

Die Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule ist gesetzlich vorgesehen (§ 81 SGB VIII) und in
vielen Handlungsfeldern schon gewachsene Praxis. Schulsozialarbeit ist eine besonders geeig-
nete Form dieser Kooperation. Schulsozialarbeiterinnen und -sozialarbeiter sehen sich im Rahmen
ihres sozialpadagogischen Handelns immer wieder mit jugendschutzrelevanten Themen und Pro-

blemen konfrontiert — dabei sind sowohl Pravention als auch Interven-

tion gefragt.

In dieser Publikation der Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Ju-
gendschutz wird die (erfolgreiche) Kooperation der beiden Akteure Ju-
gendschutz und Jugend- bzw. Schulsozialarbeit in den verschiedenen
Handlungsfeldern thematisiert. Ziel der Beitrdge ist es, die Kooperation
zu befordern und die Akteure zu vernetzen und in Austausch zu bringen.

Bezug: Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz, 10178 Berlin,
Fax (030) 400 40 333, info@bag-jugendschutz.de, www.bag-jugendschutz.de

Anhand von wissenschaftlichen Erkenntnissen —
was wirkt wie in Kopf und Kdrper — versuchen die
Autoren, ein differenziertes Bild von Drogen aller
Art, von Rausch und Sucht, von Wirkungen, Neben-
wirkungen und Risiken zu zeichnen. Am Ende eines
jeden Kapitels beschreiben junge Menschen, wel-
che Erfahrungen sie mit den verschiedenen Sucht-

stoffen gemacht haben. Man kann sich dariber

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklérung (BZgA)
Sexualaufklarung im interreligiosen Dialog
Fachheftreihe: Forum Sexualaufklarung und Familienplanung 2/2016

Unter anderem mit folgenden Themen:

m Sexualaufklarung — ein Thema flir den Austausch zwischen Religionen, Wissenschaft,

Verbanden und der BZgA

m Die Bedeutung des interkulturellen und interreligiosen Dialogs fiir die Sexualaufklarung:

Austausch der Perspektiven unterschiedlicher Religionen (Christentum, Islam, Judentum)

m Religiose Expertenmeinungen zu sexualethischen Fragen im Internet

m Wie Massenmedien eine moderne Sexualpadagogik unterstiitzen kdnnen

Bezug: www.bzga.de
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streiten, ob die Rauscherzahlungen zu positiv aus-
gefallen sind, ob sie junge Menschen zum Drogen-
konsum anregen kénnten. Sicher ist jedoch, dass in
diesen Schilderungen von Highs und Downs —mein
letzter Absturz, meine geilste Nacht — alle Facetten
des Konsums beschrieben werden. Auch hier bleibt
bewusst offen, wohin ein Rausch fiihren kann: ins

Gliick, ins Gefangnis, ins Abseits oder ins Grab.

In den 15 anschaulich und gut lesbaren Kapiteln
(Drogen; Wohin soll die Reise gehen?; Die Dro-
gen und ich; High sein; Down sein; Das erste,
zweite, letzte Mal; Drogenfestspiele und Sub-
kulturen; Smart und fit mit Drogen; Sex on the
Rocks; Umgangsregeln; Was tun, wenn's brennt?;
Dealer, Magier und das Internet; Gesetze und
Politik) klaren die Autoren tber Drogen und
Drogenkonsum auf.

Sie wollen erreichen, dass (junge) Menschen sich
sachlich und gut informiert mit dem Drogenkonsum
auseinandersetzen, ihre Konsummuster reflektieren
und verantwortlich handeln.

Ute Ehrle
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Aktion Jugendschutz
Landesarbeitsstelle Bayern e.V. (Hrsg.)
Mobbing gemeinsam beenden
aj fir eltern, Miinchen 2017

Mobbing gemeinsam beenden

Mobbing kann beendet werden. Sowohl die Schu-

le, als auch das Elternhaus spielen dabei eine ent-
scheidende Rolle. Der Schliissel zur Losung liegt
bei den padagogischen Fachkraften der Schule.
Eltern kdnnen die Hilfe entscheidend voranbringen
und ihr Kind sinnvoll unterstiitzen. Die Broschiire
ist dbersichtlich und aktuell. Sie beschreibt auf
anschauliche Weise, wie man Mobbing erkennen,
beenden und verhindern kann. Sie macht Eltern
das Problem verstandlich und zeigt auf, was sie
Hilfreiches tun kdnnen.

Bezug: Aktion Jugendschutz Bayern e.V.,
www.bayern.jugendschutz.de, info@aj-bayern.de

[ |
Alexander Sury (Hrsg.)

.Die heutige Jugend —

ein Ausbund an Tugend?”

Die 20 besten Essays

des 10. ,Der Bund“-Essay-Wettbewerbs 2016
Basel 2016, 32,00 Euro

Die Jugend ist oft eine Projektionsflache der Trdu-
me und Angste von Erwachsenen. Doch wie ist sie
denn wirklich, die Jugend von heute? Man sagt
der jungen Generation nach, sie sei angepasst,
brav und funktioniere reibungslos. Stimmt das
s0? Und war friiher wirklich alles wilder und un-
konventioneller?

Die Berner Tageszeitung ,Der Bund” fragte nach

und erhielt zahlreiche Antworten. 126 Autorinnen

“DIE HEUTIGE JUGEND ~
EIN AUSBUND an TUGEND?»

und Autoren — davon 33 in der Kategorie U-21 —
nahmen am mittlerweile 10. Essay-Wettbewerb teil
und gewahrten der Jury ganz persdnliche Einblicke
in die ,Black Box" Jugend. Die 20 besten Essays
sind in diesem Buch nachzulesen. Nach dem Pro-
log, der BegriiRung der Jugend durch den Chefre-
dakteur der Zeitung ,,Der Bund”, den Herausgeber
des Buches, und durch zwei Jurymitglieder sind
zunéchst die drei Siegertexte verdffentlicht. Es
folgen dann Kapitel mit den Uberschriften

m Black Box Jugend: ,Wir sind die Generation,
die gerne etwas unansténdiger und unkontrol-
lierter ware.”

m Erwachsene Riickblicke: ,Was ist los mit der
Jugend? Lebt sie schon oder konsumiert sie
noch?”

m Presstuns in kein Korsett: , Wir haben keinen
festen Platz in der Welt und werden nicht
gebraucht.”

m Alles steht Kopf: ,Friihvergreiste Jugend und
auf ihre Jugendlichkeit bedacht Altere bilden
einen formlosen Brei.”

m Die eigene Jugend opfern: ,Wir rebellieren so
kompromisslos wie keine andere Generation
vor uns.”

m Epilog: Die Jugend verstehen.

Die Uberschriften machen trotz manch bekanntem
Schlagwort neugierig. Die Uberschriften der ein-
zelnen Texte lassen ahnen, dass es sich hier um
ein Lesebuch handeln kdnnte. Und das ist es: ein
Buch, das nicht linear zu lesen ist, sondern in dem
zu schmokern sich lohnt. Da finden sich sehr poe-
tische, freche und mal auch etwas ironische Texte,
die einen Einblick in die Gedanken- und Gefiihls-
welt junger Menschen gewéahren. Oftmals so be-

rihrend, dass Weiterlesen nicht méglich ist, weil
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man zunachst den Worten nachspiiren muss. Da
wird die Vielfalt jugendlicher Auseinanderset-
zungsprozesse sichtbar, die vielleicht zu oft im

Verborgenen stattfinden.

Alle Texte machen deutlich, dass Studien allein
nicht ausreichen, um die Jugend zu verstehen. Es
gilt, mit ihr zu sprechen, um jenseits der Zahlen,
Schlagzeilen und Schlagworte zumindest eine Ah-
nung zu bekommen, was sie bewegt, die heutige
Jugend. Eine sehr empfehlenswerte Zusammen-
stellung, sicher auch geeignet, um mit der Jugend
ins Gesprach zu kommen, auch wenn manche der
Autorinnen und Autoren schon zur Gruppe der jun-

gen Erwachsenen gehdren.

Elke Sauerteig

[ |
Bundesarbeitsgemeinschaft

Kinder- und Jugendschutz (Hrsg.)

No Hate Speech

Gegen Hass im Internet

Kinder- und Jugendschutz in Wissenschaft
und Praxis, 1/2017, 16,00 Euro

KJJ.A:

Kinder- ynd
Jugendschutz

I Wissenschaft und Praxdy

Die Alltagssprache von Jugendlichen ist oftmals
ruppig, zynisch und gewollt abwertend. Doch Be-
leidigungen, Hetze und Bedrohungen, die vorrangig
(anonym) in Internetforen oder auf Facebook ge-
gen Personen, die aufgrund ihrer Hautfarbe, ihrer
(vermeintlichen) Herkunft, ihrer Religion, ihres Ge-
schlechts oder ihrer sexuellen Orientierung einer
bestimmten Gruppe zugeschrieben werden, gehen
weit dariiber hinaus. Hate Speech ist (digitale)
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit.

Padagogische Fachkrafte miissen sich immer hau-

figer mit diesem Phanomen auseinandersetzen.
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Neben Interventionen in konkreten Situationen
sollten sie auch praventiv reagieren (kénnen). Die
Autorinnen und Autoren dieser Ausgabe 1/2017
von KJug bieten in ihren Beitrdgen Informationen
und Handlungsempfehlungen, um u. a. Gegenstra-
tegien in der politischen Bildung und der Medien-
kompetenzforderung zu entwickeln.

Bezug: Bundesarbeitsgemeinschaft

Kinder- und Jugendschutz, 10178 Berlin,

Fax (030) 400 40 333, info@bag-jugendschutz.de,
www.bag-jugendschutz.de

[ |
Vielfaltcoach

Mentorenausbildung ,, Respekt und Vielfalt
leben” fiir Schiilerinnen und Schiiler

der Klassen 8 und 9

DEMOKRATIEZENTRUM

BADEN-WURTTEMBERG

Das Demokratiezentrum Baden-Wiirttemberg bildet
Jugendliche zu Vielfaltcoaches aus. Das Mento-
renprogramm ,,Respekt und Vielfalt leben” der
Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg richtet sich
an Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufe 8
und 9 aller allgemeinbildenden Schulen.

In der viertdgigen Qualifizierung beschéftigen sich
die Jugendlichen mit den Themen Vorurteile, Dis-
kriminierung, Ausgrenzung und Menschenrech-
te und sie lernen vielfaltige Methoden kennen,
wie sie ihr Wissen anderen Jugendlichen wei-
tergeben und Projekte in ihrer Schule anstoBen
kdnnen.

Im Fokus der Ausbildung stehen personliche Erfah-
rungswerte sowie praktische Ubungen, ein Plan-
spiel und Aktionen. Nach der ersten Kurseinheit
fiihren die angehenden Vielfaltcoaches fir Mit-
schiilerinnen und -schiiler eine Stadtfthrung durch,
bei der es um unsere Menschenrechte geht. Im An-
schluss an die zweite Kurseinheit setzen sie eigene
Projektideen an ihrer Schule um. Zum Abschluss
ihrer Ausbildung erhalten die Vielfaltcoaches ein
Qualipass Zertifikat.
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Die Qualifizierung findet in zwei Kurseinheiten

statt:

m Kurseinheit 1: Herbst 2017 (zwei Tage)
Themenschwerpunkt: Vorurteile, Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung, gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit, Menschenrechte

m Kurseinheit 2: Frithjahr 2018 (zwei Tage)
Themenschwerpunkt: Hass und Diskriminierung

in Sozialen Medien, Umgang mit Fake News

Fiir die begleitenden Lehrkrafte der Vielfaltcoaches
findet im November 2017 eine Fachveranstaltung
mit thematischem Input sowie Einblicken in das

Konzept und die Arbeit mit den Vielfaltcoaches statt.

Anmeldeschluss fiir Schulen: 30. Juni 2017

Je Schule kénnen zwei bis vier Jugendliche ange-
meldet werden. Die Zulassung zur Vielfaltcoach-
Ausbildung erfolgt durch die Jugendstiftung Baden-
Wiirttemberg. Die namentliche Anmeldung der
Schiilerinnen und Schiiler muss bis spatestens
21. Juli 2017 erfolgen. Die Aushildung zum Viel-
faltcoach ist kostenlos.

Informationen: demokratiezentrum-bw.de/

angebote-beratung/vielfaltcoach/

[ |
Katholische Landesarbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz NW e.V. (Hrsg.)
SUCHTSTOFFE

Elternwissen Nr. 3, neu (iberarbeitet

Suchtgefahrdung bei Kindern und Jugendlichen ist
immer wieder Thema der Berichterstattung und 6f-
fentlichen Diskussion. Im vorliegenden Elternwis-
sen werden sowohl Daten und Fakten beleuchtet
wie vorbeugende, schiitzende sowie intervenieren-
de MafRnahmen besprochen. Fragen, die aufkom-
men: Wann sind Kinder und Jugendliche tatséchlich
besonders gefahrdet und was kénnen Eltern tun?

Jedes menschliche Verhalten kann suchtfdrmig wer-
den. Suchterkrankung wird dabei tiber unbezwing-
bares Verlangen, Dosissteigerung mit damit verbun-
dener Toleranzerhéhung, seelische und haufig auch
korperliche Abhangigkeit sowie Schédlichkeit fiir
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Elternwissen

ISUCHT-
STOFFE

Rl T r—
RONHMVERL A

den Betroffenen wie sein

soziales Umfeld definiert.

Dieses neu iberarbeitete
Elternwissen gibt einen
Uberblick ber die di-
versen Suchtstoffe und
Tipps, wie Eltern ihren

Kindern in den verschie-

denen Entwicklungsstu-

fen vorbeugend und un-
terstiitzend zur Seite stehen kdnnen.

Die Broschiiren der Reihe Elternwissen eignen
sich auch als Begleitmaterial fiir Elternseminare
und Elternabende.

Bezug: www.thema-jugend.de,
info@thema-jugend.de

[ |
Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung
Baden-Wiirttemberg e.V. (Hrsg.)
abgucken erwiinscht! DAS BUCH
.Kulturagenten fiir kreative Schulen” in
Baden-Wiirttemberg 2011 bis 2015

Das Kulturagentenprogramm hat es in Baden-Wiirt-
temberg geschafft, kulturelle Bildung gerade zu je-
nen Kindern und Jugendlichen zu bringen, die Kunst
und Kultur nicht durch ihre Elternhduser kennen-
lernen. Wie das genau umgesetzt wurde, ist jetzt

in der vorliegenden Dokumentation nachzulesen.

Das Buch gibt einen umfassenden Einblick tiber
Konzepte, Kooperationen und Projekte, die an den
unterschiedlichen Schulen im Land von 2011 bis

2015 umgesetzt wurden.

Bezug: www.ljkbw.de




Die ajs im Kindermedienland
Baden-Wiirttemberg
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Baden-Wiirttemberg

Medienpadagogische Forthildungs-
angebote fiir Fachkrifte der
sozialpadagogischen Familienhilfe
und der ambulanten Dienste

Nicht alle Eltern und Familien werden von her-
kdmmlichen medienpddagogischen Bildungsange-
boten erreicht. Darum offeriert die ajs im Rahmen
der Initiative Kindermedienland Baden-Wiirttem-
berg und im Auftrag des Staatsministerium auch
2017 wieder Fortbildungsangebote fiir Fachkrafte
der SPFH und der ambulanten Dienste. Zielgruppe
sind alle Fachkréafte der erzieherischen Jugendhilfe,
die mit Familien bzw. Eltern arbeiten. Inhaltlich geht
es darum, sich mit aktuellen Medien und Medien-
inhalten und den Nutzungsweisen von Kindern und
Jugendlichen auseinanderzusetzen, um in der tég-
lichen Arbeit Eltern auch in der Medienerziehung
ihrer Kinder begleiten und unterstiitzen zu kdnnen.

Basis-Seminar (2 Tage)
Fur Fachkrafte, die sich grundlegend mit Fragen
der Medienpadagogik auseinandersetzen mdchten,

Medienpédagogische Workshops

Aus der Arbeit der ajs

gibt es ein zweitdgiges Basisangebot zu allen Fra-
gen der Mediennutzung und Medienerziehung in
Familien. Das ndchste medienpddagogische Ba-
sisseminar findet vom 19. bis zum 20.September
2017 in der Forthildungs-Akademie der Caritas in
Freiburg statt. Die Teilnahme, Unterbringung und

Verpflegung sind fiir Fachkréfte kostenlos.

Update-Seminare (1 Tag)

Fiir medienpadagogisch erfahrene Fachkréfte gibt
es die Mdglichkeit, an einem Update-Seminar teil-
zunehmen. Das néchste Update-Seminar zum The-
ma ,Cyber-Mobbing. Hilfe, Schutz und Vorbeugung”
findet am 11. Mai 2017 in der Jugendherberge in
Stuttgart statt. Fiir den Herbst 2017 ist ein weiteres
Update-Seminar zum Thema , Informationskompe-
tenz in Familien fordern: Wahr oder Falsch? Echt
oder Fake?"” geplant. Die Teilnahme an den Semi-

naren ist kostenlos.

Inhouse-Fortbildungen und medienpéadago-
gische Workshops mit Familien

Interessierte Trager konnen alle Seminarange-
bate als kostenlose Inhouse-Fortbildung abrufen!
Trager und Fachkréfte, die sich gemeinsam mit
von ihnen betreuten Familien mit medienerziehe-
rischen Fragen zu den Medien Fernsehen, Internet
und Smartphone oder digitale Spiele beschaftigen
mdchten, haben dariiber hinaus die Méglichkeit,
3,5-stlindige Workshops in Anspruch zu nehmen,
die vor Ort durchgefihrt werden.

mit Familien und
sozialpadagogischen Fachkriften

Medienpadagogische Workshops g 3
mit Familien und !
sozialpidagogischen Fachkriiften 3
e — s
& =

Workshop
Fernsehen in der Familie

Workshop
Digitales Spielen in der Familie

www.ajs-bw.de/

medienpaedagogische-

Medienpédagogische Workshops
mit Familien und
sozialpadagogischen Fachkréften

fortbildung-fuer-
fachkraefte-der-spfh.htm!

Informationen:

Workshop
Internet, Smartphone und Co.

Ursula Kluge

Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz -
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EYH MEDIENSCOUTS

JUGENDHILFE

Im Lauf des letzten halben Jahres konnten an wei-
tere 30 junge Medienscouts Urkunden und Zerti-
fikate verliehen werden. Die Zahl der seit Herbst
2011 in ganz Baden-Wiirttemberg geschulten Me-
dienscouts aus verschiedenen Einrichtungen der
Hilfen zur Erziehung ist somit auf 172 gestiegen
und wird sich bei weiteren Abschlussveranstal-
tungen in den kommenden Wochen nochmals
erhéhen.

Einen besonderen Moment gab es beim Projekt
mit den Jugendlichen der Evangelischen Gesell-
schaft Stuttgart. Thomas Langheinrich, Préasident
der LFK, hat es sich nicht nehmen lassen und den
Medienscouts bei der Abschlussveranstaltung im
Flattichhaus personlich die Urkunden und Zerti-
fikate tiberreicht. Gleichzeitig konnte er sich so
ganz direkt davon tiberzeugen, welche spannenden
Peer-Projekte die Jugendlichen im Anschluss an die
Schulung auf die Beine stellen und trotz einiger
Schwierigkeiten mit Nachdruck umsetzen.

Letzter Projektplatz frei!

Fiir einen Start der ajs Medienscouts Jugendhilfe
2017 kénnen wir noch einen Platz in unserem ge-
forderten Programm vergeben. Sollten Sie daran
interessiert sein, nehmen Sie bitte Kontakt mit uns
auf. Wirklaren Ihre Fragen gerne in einem persén-
lichen Gesprach.

Information und Beratung: Henrik Blaich

[ |
Interkulturell denken —
lokal handeln!

Berufsbegleitende Weiterbildung der Aktion Ju-
gendschutz (ajs) fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus Jugendhilfe, Jugendarbeit, Schule,
Kindertagesstatten, Verwaltung, Polizei, Kirchen

und Migranten-Organisationen.

ajs-informationen
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Aus der Arbeit der ajs

Interkulturelle Kompetenz ist in
heterogenen Gesellschaften wie
der unseren unverzichtbar. Durch
den Zuzug von Gefllichteten hat
diese Notwendigkeit eine neue
Dimension erfahren. Auch die pa- | lokal handeln!
dagogische Arbeit kann nur gelin-
gen, wenn die Tatsache und die
Effekte von Migration anerkannt
werden. Zudem ist die interkul-
turelle Offnung eines Gemein-
wesens ein zentraler Ansatzpunkt fiir jede

Kommune, die sich der Herausforderung der mul-
tikulturellen Realitét einer Einwanderungsgesell-
schaft stellen will. Diese Aufgabe kann nur in enger
Zusammenarbeit verschiedener Akteure gelingen.

Mit unserer Weiterbildung konnten wir bislang
in Buchen, Pforzheim, Bad Urach, Mannheim und
Tubingen wichtige Impulse geben. Dabei sind drei
Aspekte wesentlich: die Qualifizierung von Fach-
kréften, die Entwicklung von Netzwerken vor Ort
und die interkulturelle Offnung der beteiligten Ein-
richtungen.

Ansprechen mdchten wir;

m lokale Arbeitskreise Migration (Runder Tisch
0.A), die Interesse an neuen Impulsen haben

m Kooperationen verschiedener Einrichtungen
(Jugendhilfe, Schule), die Mentorinnen
und Mentoren fir das Thema Integration
(,hausinterne Integrationsheauftragte”)
ausbilden wollen

m kleine, bilaterale Kooperationen (Jugendhilfe-
Schule, Jugendhilfe-Polizei etc.), die weitere
Partner fiir eine Zusammenarbeit gewinnen

wollen

Dieser Weiterbildung liegt die Idee eines lernenden
Netzwerks zugrunde: Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer (GruppengroRe 12 bis 20 Personen) erar-
beiten sich in fiinf bis sechs Seminar-Bausteinen
Grundbegriffe und Handlungskonzepte, entwickeln
Praxisprojekte sowie ein gemeinsames Verstandnis
von Migrationspéddagogik. Unter Leitung von zwei
Referentinnen der ajs und mit der Unterstiitzung
von weiteren Expertinnen und Experten arbeitet

die Gruppe zirka neun Monate zusammen. Werden

ajs-informationen

Interkulturell denken —

Eine berufsbegleitende lokale
Weiterbildung fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Jugendhilfe,
Jugendarbeit, Schule, Verwaltung,
Kindertagesstatten, Polizej, Kirchen
und Migranten-Organisationen.

Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz -

alle Voraussetzungen erfiillt, wird die
Weiterbildung mit einem Zertifikat be-
scheinigt.

Eine Einflihrung in die Migrationspada-

gogik und die Prasentation der Praxispro-

jekte samt Abschlussreflexion bilden den

Rahmen. Die Auswahl der dazwischen zu

bearbeitenden Themen orientiert sich an

den lokalen Erfordernissen und wird im

ersten Baustein mit der Weiterbildungs-
gruppe abgestimmt, um ein Optimum an

Nachhaltigkeit zu erzielen. Mdgliche Inhalte sind:

m Elternarbeit im Migrationskontext

m Migration: Belastung oder Ressource?

m Migranten-Organisationen als Partner

m Rassismuserfahrungen von Jugendlichen und

Empowerment-Ansatze
m Besonderheiten in der Arbeit mit Gefllichteten
m Interkulturelle Offnung von Einrichtungen

Ab Mitte der Weiterbildung erarbeiten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer in Teilgruppen ein
Praxisprojekt nach eigener Wahl. Hinzu kommt
ein Fachtag fiir die Leitungskrafte der beteiligten

Einrichtungen.

Neben der Qualifizierung der Fachkrafte liegt der
Gewinn fiir die Auftraggeber in einer nachhaltigen
Verbesserung der Arbeitszusammenhange und
inshesondere in der Kooperation mit Migranten-

Organisationen.

die Teilnehmer anhand vie-
ler Ubungen die Themen
Respekt, Ehrlichkeit und

Konkurrenz und dabei Dy-

WEITERBILDUNG
ZUM
JUNGENARBEITER®

o Fidheritach

namik, Kraft und Ruhe bzw.
Entspannung am eigenen
Kérper erleben. In der an-
schlieBenden Reflexion
wurde deutlich, dass der
Transfer in die Jungen-

arbeit einer sorgfaltigen

Vorbereitung und Anlei-

tung bedarf. Dann ermdglicht er Jungen, sowohl
einen positiven Bezug zu eigener Kraft und Ag-
gression als auch zu Gefiihlen wie Hilflosigkeit und
Uberforderung zu gewinnen. Dazu ist es wesent-
lich, das Kémpfen als ,H8hepunkt” gut vorzube-
reiten, um gegenseitiges Vertrauen zu entwickeln
und anschlieBend den Spannungsbogen gekonnt
+abzusenken”. Die Teilnehmer waren sich einig,
dass dieser Ansatz einen hilfreichen Beitrag zur

Entwicklungsférderung verspricht.

Im Marz folgte ein Baustein zum Thema ,Jungen-
gesundheit und Kérperlichkeit”, im April standen
die Bildungsbiografien von Jungen —in und auler-
halb der Schule — im Mittelpunkt.

Fiir 2018 ist ein weiterer Durchlauf der Weiterbil-
dung geplant.

Information: Michael Schirmer
(michael.schirmer@lag-jungenarbeit.de),

Information: Lothar Wegner Lothar Wegner (ajs)

[ | [ |

Weiterbildung Jugendhilfe und Polizei

zum Jungenarbeiter Fachtagung, 20. und 21. September 2017,

Mit 15 Teilnehmern ist diese berufsbegleitende
Weiterbildung als Kooperation verschiedener Tra-
ger in die sechste Runde gestartet. Beim dritten
Baustein im Januar 2017 stand das Thema Ge-
waltprévention, Kérperlichkeit und Grenzen im
Mittelpunkt. Josef Riederle von Kraftprotz (Kiel)
bot den Kollegen mit ,Kampfesspielen” zunéchst
einen praktischen und kérperlich herausfordernden

Zugang zum Thema an. In einer Turnhalle konnten
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Villingen-Schwenningen

Polizei und Jugendhilfe arbeiten im Sozialraum
oftmals zusammen. Damit diese Kooperation még-
lichst effektiv und tatséchlich zum Wohl der Kin-
der und Jugendlichen erfolgt, ist es wichtig, dass
beide Seiten ihre professionellen Hintergriinde
und Arbeitsweisen kennen und sich dartiber aus-
tauschen. Neben Gemeinsamkeiten miissen auch

die Differenzen klar benannt und bewusst sein.



Aus der Arbeit der ajs

Ziel dieser Fachtagung ist es, die Zusammenarbeit
und den Dialog von Jugendhilfe und Polizei zu fér-
dern, indem die unterschiedlichen Rechtsgrund-
lagen und die daraus resultierenden Auftrags-,
Haltungs- und Methodendifferenzen transparent
gemacht und diskutiert werden. Thematischer
Schwerpunkt wird dieses Jahr voraussichtlich das
Themenfeld Pravention sein.

Die Tagung wird in Kooperation zwischen KVJS und
LKA angeboten und richtet sich an Fachkrafte der
Jugendhilfe, insbesondere im Allgemeinen Sozia-
len Dienst der Jugendamter, der Jugendgerichtshil-
fe, der Schulsozialarbeit, der Mobilen Jugendarbeit
und der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie
an Jugendsachbearbeiterinnen und Jugendsachbe-
arbeiter der Polizei. Je 20 Pl&tze werden fiir beide
Arbeitsfelder reserviert.

Das detaillierte Tagungsprogramm wird ab Mai

vorliegen (www.kvjs.de).

Information: Lothar Wegner

|
Zwangsheirat geht uns alle an!
Prévention und Hilfen in Krisen
Regionale Fachtage

9. Mai 2017 und 11. Juli 2017, Karlsruhe

Zwangsheirat beeintrachtigt Betroffene massiv
in ihrer Selbstbestimmung und Lebensplanung.
Mehrheitlich handelt es sich um Madchen. Wenn

Dran bleiben

14. September 2017 Kirchheim-Teck
Resilienzforderung und
Pravention von sexueller Gewalt
Kooperationsveranstaltung Aktion
Jugendschutz und Kreisjugendring Esslingen

Eltern ihre Entscheidung zur Verheiratung umset-
zen wollen und das M&dchen nicht einverstanden
ist, eskaliert die Situation haufig. Was fir junge
Frauen auf dem Spiel steht und welche Folgen eine
Entscheidung gegen den Willen der Eltern fiir sie
haben kann, wird im Rahmen der Tagung anhand
von Berichten iiber die Folgen einer Zwangsverhei-
ratung verdeutlicht.

Selbst bei einer Zuspitzung der Situation kon-
nen noch Schritte unternommen werden, um
Lésungswege zu entwickeln. Hilfen sind je-
doch nicht ohne Kenntnisse der kulturellen Tra-
ditionen und der geltenden juristischen Fakten
und Menschenrechte mdglich. Ebenso wichtig
sind die spezifisch anzuwendenden Ressourcen
von Jugendhilfe und der Fachberatung sozialer
Dienste. Bei Minderjéhrigen handelt es sich um
Kinderschutzfélle.

Der Fachtag am 9. Mai 2017 méchte einerseits
auf die Not der jungen Frauen aufmerksam machen
und andererseits Standards fiir eine professionelle
Intervention entwickeln. Beraterische Hilfen sollen

Deeskalation und Eskalation in Jugendhilfe und Schule

18. bis 19. September 2017, Pforzheim-Hohenwart

Konflikte gehdren zu den zentralen Herausforderungen in der sozialen Arbeit mit Kindern und Jugend-

lichen, ob offline oder anline. Dabei verwickeln sich Pddagoginnen und Pddagogen immer wieder in

Situationen, in denen sie sich mehr aufreiben, als ihnen lieb ist. Im Seminar werden unter der Leitung

von Frank Miiller und Friederike Rapp sowohl Hintergriinde von Eskalations-Episoden reflektiert als

auch ein Kompass entwickelt, wann Eskalation und wann Deeskalation zum gewiinschten Ziel fiihrt.

Inputs, Austausch und Ubungen wechseln sich ab.

Information: Lothar Wegner

Fachzeitschrift der Aktion Jugendschutz -

SAVE THE DATE
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22. und 23. November 2017 Stuttgart-Birkach
Sexualpidagogik-

Werkstatt

Entwicklung einer sexualpadagogischen
Konzeption in der Jugendhilfe

anhand von Situationen aus der Praxis erdrtert
werden. Es ist wichtig, praventive Malknahmen
sowie Kooperation anzuregen, um im Einzelfall
angemessene individuelle Losungen finden zu
kénnen. Der Fachtag wendet sich an Fachkraf-
te, die im Jugendamt, in der Migrationsberatung,
in der Schulsozialarbeit, in der Jugendhilfe und
in den Schulen Kontakt zu betroffenen jungen
Frauen haben.

Das interkulturelle Sensibilisierungstraining
am 17. Juli 2017 bietet die Mdglichkeit, praxisnah
ein Gespr fur Handlungsmaglichkeiten bis hin zur
Einleitung von SchutzmalBnahmen zu entwickeln.
Unsicherheiten und Beriihrungséngste aufseiten
der Hilfesysteme und aufseiten der Betroffenen
erschweren es, eine Perspektive zu entwickeln.
Grole Chancen liegen darin, auch im Krisenfall
kommunikations- und damit handlungsfahig zu
bleiben. Dafiir sind interkulturelle Kompetenzen
unabdingbar.

Wenn Betroffene Kontakt mit sozialen Einrich-
tungen aufgenommen haben oder Konflikte in den
Schulen bekannt werden, hat es in allen Fallen
bereits eine lange Vorgeschichte in den Familien
gegeben. Die Konflikte haben sich mit der Zeit
zugespitzt, die Bedrohlichkeit wird im Konfliktver-
lauf oft nicht erkannt.

Die Veranstaltungen werden in Kooperation der
Aktion Jugendschutz mit der Diakonie Baden, der
Evangelischen Gesellschaft Stuttgart und TERRE
DES FEMMES e. V. angeboten. Die Veranstaltungen
kdnnen unabh&ngig voneinander besucht werden,
sie bauen jedoch aufeinander auf.

Information:
Bernhild Manske-Herlyn

ajs-informationen
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[ |
Wie umgehen mit Konflikten im Netz?
Fortbildung fiir pddagogische Fachkréfte

11. Juli 2017, JUBEZ, Karlsruhe

Seit November 2016 bieten wir dieses Seminar
als eintdgige Veranstaltung an: Auch in dieser
komprimierten Form konnen Fachkrafte einzelne
Methoden aus der didaktischen Handreichung ,, Wie
umgehen mit Konflikten im Netz? — Methodenideen
fiir die padagogische Praxis” des Wissenschaftli-
chen Instituts des JHW Freiburg e. V. (WI-JHW)
kennenlernen und selbst ausprobieren.

Erganzend dazu wird Hintergrundwissen zum Me-
dienhandeln von Kindern und Jugendlichen vermit-
telt und der kompetente Umgang mit dem Phéno-
men des Victim Blaming erprobt.

Fir Interessierte inshesondere aus Karlsruhe und
Umgebung gibt es aktuell die Méglichkeit, sich fiir
das Seminar in Karlsruhe anzumelden. Programm
und Anmeldeformular finden Sie auf www.ajs-bw.de
unter Veranstaltungen.

Information: Henrik Blaich

Nach 23 Jahren hat un-
sere Kollegin Ursula Ar-
beiter sich entschieden,
sowohl beruflich wie pri-
vat neue \Wege zu gehen und zukiinftig in Berlin
zu leben und zu wirken. Ursula Arbeiter hat in
ihrer Zeit als Fachreferentin im Bereich Jugend-
medienschutz und Medienp&dagogik die vielfal-
tigen Entwicklungen und daraus resultierende
Herausforderungen fir padagogische Fachkrafte
mit passgenauen Forthildungsangeboten, Fach-
tagungen und Verdffentlichungen begleitet. Mit
ihrer Kompetenz und ihrem Engagement fiir eine
digitalisierte Gesellschaft, an der alle Kinder
und Jugendliche teilhaben, hat sie der Fachwelt
wie auch der Arbeit der Aktion Jugendschutz
wichtige Impulse gegeben. Daran werden wir
ankniipfen konnen. Es fallt uns schwer, eine so
kompetente Kollegin ziehen zu lassen, und zu-
gleich wiinschen wir ihr von Herzen alles Gute.

ajs-informationen
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Umgang mit Rassismuserfahrungen
von Jugendlichen

20. und 21. Juli 2017, Stuttgart-Birkach

Jugendliche mit Migrationshintergrund machen
die Erfahrung rassistischer Diskriminierung und
Ausgrenzung. Darunter verstehen wir sowohl struk-
turellen als auch alltaglichen Rassismus in Face-
to-face-Situationen. Neuere Studien belegen, dass
die Betroffenen wenige Mdglichkeiten bekommen,
dartiber zu sprechen.

In diesem Seminar werden Ansétze vorgestellt
und diskutiert, wie das in pddagogischen Settings
gelingen kann. Im Mittelpunkt stehen sowohl Mdg-
lichkeiten der Alltagskommunikation als auch die
Gestaltung von Projekten, die Jugendliche ermuti-

gen, sich tiber Rap und Tanz auszudrticken.

Information: Lothar Wegner

Seit 1. April 2017 ist Sa-
brina Maroni neue Mit-
arbeiterin der ajs. Frau
Maroni hat an der Katho-
lischen Hochschule in Freiburg Soziale Arbeit stu-
diert und anschlieRend den Magisterstudiengang
Kinder- und Jugendmedien an der Universitat
Erfurt absolviert. Dort setzte sie Schwerpunkte
in den Bereichen Jugendmedienschutz und Me-
dien in der Familie. Neben dem Studium war sie
fiir den Fernsehsender KiKA tétig. Anschliefend
koordinierte sie fiir die Bundesarbeitsgemein-
schaft Kinder- und Jugendschutz (BAJ) einen
Jugendschutzparcours in den Bundesléandern
Bayern und Thiiringen. Zuletzt war Frau Maroni
in einem EU-Projekt tatig, das digitale Kompe-
tenzen an Jugendliche vermittelte.

Die Themen Jugendmedienschutz und medien-
padagogische Angebote fiir sogenannte schwer
erreichbare Zielgruppen stehen im Mittelpunkt
ihrer Tatigkeit. Sabrina Maroni arbeitet zudem
im Bereich ,Medienpadagogische Fortbildung
fir die Sozialpadagogische Familienhilfe” mit,
einem Angebot der ajs im Rahmen der Initiative
Kindermedienland Baden-Wiirttemberg.
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Noch Fragen? ]

m Elke Sauerteig
Geschaftsfiihrerin, Kinder- und Jugend-
schutzrecht, Offentlichkeitsarbeit
Tel. (07 11)237 37 11, sauerteig@ajs-bw.de

m Henrik Blaich
Medienpadagogik,
Medien und Gewaltprévention
Tel. (07 11) 2 37 37 18, blaich@ajs-bw.de

m Ute Ehrle
Suchtprévention, Gesundheitsférderung
Tel. (07 11) 237 37 19, ehrle@ajs-bw.de

m Ursula Kluge
Medienpadagogik, LandesNetz\Werk
fir medienpadagogische Elternarbeit
Tel. (07 11) 237 37 17, kluge@ajs-bw.de

m Bernhild Manske-Herlyn
Sexualpédagogik, Kinderschutz,
Prévention von sexueller Gewalt
Tel. (0711) 2373713

manske-herlyn@ajs-bw.de

= Sabrina Maroni
Jugendmedienschutz, Medienpadagogik
Tel. (07 11) 237 37 15, maroni@ajs-bw.de

m Lothar Wegner
stellv. Geschaftsfihrung, Gewaltpravention,
Migrationspadagogik
Tel. (07 11) 237 37 14, wegner@ajs-bw.de

Verwaltung

m Sarah Brandstetter
Sekretariat Geschéftsfiihrung
Tel. (0711) 2373720
brandstetter@ajs-bw.de

= Susann Breinbauer
Sekretariat Fachreferate Medien,
Sexualpadagogik, Kinderschutz
Tel. (0711) 2373712
breinbauer@ajs-bw.de

= Sandra Mollenhauer
Sekretariat Fachreferate Medien,
Gewaltpravention, Migrationspadagogik
Tel. (0711) 2373722
mollenhauer@ajs-bw.de
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Jahrestagung der Aktion Jugendschutz | 27. Juni 2017, Filderhalle Leinfelden-Echterdingen
MEDIEN: Macht — Gewalt — Kultur?

Herausforderungen fiir Medienpadagogik und politische Bildung

Einen einfachen Ursache-Wirkungs-Zusammenhang zwischen medialen Gewaltdarstellungen und Gewalt(handeln) in der Realitét gibt es nicht. Medien
sind allerdings nicht wirkungslos und das individuelle reale Umfeld hat entscheidenden Einfluss auf die Verarbeitung medialer Gewalt. Und unser me-
diales wie reales Umfeld veréndert sich:

Die Bedeutung von (Bewegt)Bildern ist immens gestiegen. Wir sind mehr denn je davon umgeben, sie pragen unsere Weltwahrnehmung und unsere
subjektive Realitét. Es gibt neue realistische, detailgetreue Gewaltdarstellungen in popularen (Qualitats)Serien wie Game of Thrones, in denen ver-
sucht wird, noch spektakularer und auch gewalttatiger bzw. schockierender zu sein. Hinzu kommen unzahlige Videos von realer Gewalt auf der Time-
line von Facebook, bei YouTube. Wie gehen Heranwachsende damit um? Sind sie in der Lage, die Bilderflut und deren Wirkung zu bewaltigen?

Medien sind durch Berichterstattung und 6ffentliche Diskussion eine wichtige Grdle in der Meinungsbildung. Dabei sind die ,vernetzten Vielen” des
digitalen Zeitalters langst zu einer publizistischen Macht geworden. Es scheint kaum noch wichtig zu sein, dass Informationen gepriift sind. Entschei-
dender sind die Aktualitat der Meldungen, deren schnelle Weitergabe und die Meinung der eigenen Online-Kontakte. Herabwiirdigung oder Verun-
glimpfung Andersdenkender zeigen das Fehlen einer Kultur der Auseinandersetzung.

Und: ,Hate Speech” hat nichts mit dem Grundrecht der freien MeinungsauRerung zu tun und kann nicht als ,normale” Umgangsform im Netz hinge-
nommen werden.

Die skizzierten medialen Entwicklungen stellen den Kinder- und Jugendschutz vor neue Fragen hinsichtlich der Wirkung von Medien. Denn Menschen-
feinde und Extremisten aus aller Welt kennen die Kommunikationsgewohnheiten und popkulturellen Codes der Heranwachsenden genau und sprechen
sie exakt mit diesen Mitteln an, zu Propagandazwecken und zur Rekrutierung.

Mehr denn je ist Bildlesekompetenz, sind Kritik- und Reflexionsvermdgen seitens der Mediennutzer gefragt. Ebenso gilt es, adaquate Konzepte zu ent-
wickeln, die medienpadagogische und politische Bildung miteinander verbinden.

Die Geschéftsstelle und das Prasidium der Aktion Jugendschutz laden herzlich ein.

Programm Foren

10.00 Uhr  Erdffnung m Bilder lesen lernen — Wie Bildgestaltung und Filmkompetenz helfen
Marion v. Wartenberg kann, Werbung, TV-Shows oder die Bildberichterstattung in Zeitungen
Présidium der Aktion Jugendschutz und Zeitschriften anders wahrzunehmen.
Ministerialdirektor Stefan Stiletto, Filmpadagoge und Filmjournalist, Miinchen
Prof. Dr. Wolf-Dietrich Hammann m Jugend- und Popkultur und Extremismus

Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg Wie Rechtsextremisten und Islamisten versuchen,
Jugendliche zu erreichen.

10.30 Uhr ~ Zwischen Partizipationsversprechen und Ingrid Hofmann, Flemming lpsen, jugendschutz.net,
Algorithmenmacht: Wie soziale Medien Bereich politischer Extremismus
Meinungsbildung und Orientierung in der Welt prigen ® Wir wollen die rechten Gehirnhilften erreichen
Jan-Hinrik Schmidt, Fake News und Hate Speech: Methoden zur Forderung einer
Hans-Bredow-Institut fiir Medienforschung Hamburg kritischen Informationskompetenz.

Markus Gerstmann, ServiceBureau Jugendinformation, Bremen
11.30 Uhr  Machtvolle Medienphé@nomene — iiber die Streuung m Politische Bildung fiir Jugendliche im digitalen Raum

von Bildern und die Alltiaglichkeit von Gewalt Strategien und Beispiele fir erfolgreiche gesellschaftspolitische
Dr. Jan G. Griinwald, Jugendarbeit im Netz.
Frankfurt a. M. Anna Moll, Creative Producerin, Berlin

m _lstdoch ein Kompliment ..."
14.00-16.00 Uhr ~ Foren Fir sexuelle Selbstbestimmung, gegen rassistische Zuschreibung
und Sexismus.
Information und Anmeldung: www.ajs-bw.de Anna Schiff, Rosa Luxemburg Stiftung NRW
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Schriftenreihe Medienkompetenz

m Jrei- bis Achtjahrige

Aufwachsen in mediatisierten

Lebenswelten

m Acht- bis Dreizehnjahrige
Wir sind doch keine
Babys mehr!

m Die Jugendlichen
Wir wissen Bescheid —
besser als Ihr!

m /ehn Jahre Web 2.0
Bilanz, Ausblick und
padagogische
Herausforderungen

m Grundrechte im
digitalen Raum
Ein Thema
fiir den Jugendschutz

Bezug: www.ajs-bw.de

3
A ==

Schriftenreihe
Medienkompetenz

Schriftenreihe
Medienkompetenz

-_ﬂcll- bis Dreizehnjahrige

Wir sind doch
keine Babys mehr!

et ——

Schriftenreihe
Medienkompetenz

Schriftenreihe
Medienkompetenz

Schriftenreihe
Medienkompetenz

I | Die Jugendlichen

Zehn Jahre Web 2.0

Bilanz, Ausblick
und pidagogische
Herausforderungen

I | Grundrechte im digitalen Raum

armes mETsET



