
 
Wir suchen zum 1. Januar 2026 
 

Fachreferent:in (w/m/d), Stellenumfang 50%  
 

für den Arbeitsschwerpunkt Gewaltprävention 
 

Ihre Aufgaben 
 

 Planung und Durchführung von Fortbildungen und Fachtagen für pädagogische Fachkräfte 

 Referent:innentätigkeit 

 Fortführung, Weiterentwicklung und Umsetzung von Fortbildungsangeboten im Bereich der Gewaltprä-
vention insbesondere im Feld der Hilfen zur Erziehung 

 Beratung von Fachkräften und Einrichtungsleitungen 

 Erarbeitung von Arbeitsmaterialien 

 Verfassen von Fachartikeln 

 Mitarbeit in landesweiten Projektgruppen und Gremien 
 

Ihr Profil 
 

 ein abgeschlossenes pädagogisches Hochschulstudium 

 Methodische Kompetenzen in der Gewaltprävention 

 Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung und im Feld HzE, Jugendsozialarbeit, Schulsozialarbeit 

 Erfahrungen im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe 

 konzeptionelles Denken und Arbeiten 

 sicheres Auftreten in Wort und Schrift 

 die Fähigkeit und das Interesse, selbständig innovative Ideen zu entwickeln und umzusetzen 

 die Bereitschaft, im Team und bereichsübergreifend zu arbeiten 

 Reisebereitschaft 
 

Arbeitgeber  
 

Die Aktion Jugendschutz (ajs) wurde 1956 als Verein gegründet. Sie ist ein Zusammenschluss von 19 Spitzen-
verbänden Baden-Württembergs und setzt sich für die Stärkung, den Schutz und die Rechte von Kindern und 
Jugendlichen ein. Die Aktion Jugendschutz arbeitet insbesondere in den Bereichen Jugendmedienschutz, Medi-
enpädagogik, Gewaltprävention, Sexualpädagogik, Suchtprävention, Migrationspädagogik, gesetzliche Regelun-
gen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. 
 

Wir bieten 
 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  

 selbstständiges Arbeiten in einem engagierten Team  

 Fortbildungsmöglichkeiten  

 mobiles Arbeiten 

 einen familienfreundlichen Arbeitsplatz 

 betriebliche Altersversorgung 

 einen Zuschuss zum öffentlichen Personennahverkehr 
 

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe TV-L EG 11. 
  



 
 

 
 
Interessiert? 
 

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Weitere Informationen erhalten Sie von  
Elke Sauerteig, Tel. 0711 237 37-11 oder unter www.ajs-bw.de. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte digital (nur pdf-Dateien, max. 5 MB) an 
sauerteig@ajs-bw.de oder postalisch an die 

Geschäftsstelle der Aktion Jugendschutz (ajs) Jahnstraße 12, 70597 Stuttgart (Degerloch) 

 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung der Inte-
ressen wird um einen Hinweis in den Bewerbungsunterlagen gebeten. 

 
Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung des Datenschutzes 
vernichtet bzw. gelöscht. Eine Rücksendung der Unterlagen erfolgt nicht. 

 

 

http://www.ajs-bw.de/

