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Anmeldung Bitte melden Sie sich bis zum 09.11.2025 online
an, unter: www.ajs-bw.de

Teilnahmebeschrankung 20 Personen

Teilnahmegebiihr 120,00 €
Bitte iiberweisen Sie die Teilnahmegebiihr nach Erhalt der
Rechnung an die Aktion Jugendschutz.

Regress

Die Teilnahme wird mit dem Eingang der schriftlichen Anmeldung
verbindlich. Eine Absage bedarf der Schriftform. Geht Ihre Absa-
ge bis zum 09.11.2025 ein, berechnen wir eine Bearheitungsge-
biihr von 25,00 €. Bei spaterer Absage und Nichterscheinen
erfolgt unabhéngig von den Griinden die volle Berechnung der
Teilnahmegebiihr.

Geschaftsbedingungen siehe: www.ajs-bw.de/agh

AKTION JUGENDSCHUTZ

Referent:in und Tagungsleitung

Leonie Schollan

Referentin fiir Jugendmedienschutz, Medienpadagogik und
Gewaltpravention, Aktion Jugendschutz Baden-Wiirttemberg
Reiner Weik

Dipl.-Sozialpadagoge, Mediator (DBH), Systemischer Berater
(SG);

Weitere Informationen

Aktion Jugendschutz (ajs)

Leonie Schollén Tel. 07 11/2 37 37 18
schollaen@ajs-hw.de
Tel. 07 11/2 37 37 22

frey@ajs-bw.de

Anette Frey

Tagungsort
Digital per Zoom

Finanziert aus Landesmitteln, die der Landtag von Baden-
Wiirttemberg beschlossen hat. Die Mittel sind teilweise dem Ertrag
der Staatlichen Wetten und Lotterien entnommen.

3R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Soziales,
3R Gesundheit und Integration

Postfach 700 160
70571 Stuttgart

JahnstralRe 12
70597 Stuttgart
Tel. 0711/23737-0
Fax 0711/23737-30
info@ajs-bw.de
www.ajs-bw.de

Landesarbeitsstelle
Baden-Wiirttemberg
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Konflikte losen
Gewalt vermeiden

Forthildung fiir padagogische Fachkrafte

26. und 27. November 2025
Digital per Zoom

AKTION JUGENDSCHUTZ

Landesarbeitsstelle
Baden-Wiirttemberg


https://www.ajs-bw.de/konflikte-loesen.html
https://www.ajs-bw.de/konflikte-loesen.html
http://www.ajs-bw.de/agb
mailto:%20schollaen@ajs-bw.de?subject=Konflikte%20lösen%20-%20Gewalt%20vermeiden
mailto:%20frey@ajs-bw.de?subject=Konflikte%20lösen%20-%20Gewalt%20vermeiden
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Konflikte gehdren zum Leben von Jugendlichen: In der Schule Mittwoch 26. November 2025 Donnerstag, 27. November 2025
wie im Internet, im Verein wie in der WhatsApp-Gruppe, beim

Freibadbesuch wie angesichts anschlieRend geteilter Fotos und

09.00 Uhr BegriiBung, Organisatorisches, 09.00 Uhr Konflikte im digitalen Raum
Videos bei Snapchat, Instagram oder TikTok. J 9.7 g
Kennenlernen Pravention und Intervention
Jugendliche miissen lernen, Konflikte offline wie online kon-
struktiv zu bewaltigen, damit diese nicht zu Gewalt eskalieren. 09.30 Uhr Konflikte verstehen 10.30 Uhr Pause
Padagogische Fachkrafte kinnen sie dabei in verschiedener
Hinsicht unterstiitzen: Einerseits iiber die Vermittlung von Kom- 10.15 Uhr Pause 10.45 Uhr Konfliktregelungsgesprich

petenzen, wie mit Differenzen fair umgegangen werden kann,

andererseits durch friihzeitige und gezielte Angebote zur Kon- mit Bezug zur digitalen Lebenswelt

) . 10.30 Uhr Bedeutung der Medien fiir die

fliktregelung im konkreten Fall.
Lebenswelt junger Menschen 12.00 Uhr Mittagspause

In der Fortbildung werden Grundlagen der meditativen Konflikt-
vermlttllung und der Methode Aktives .Zuhoren vermlttelf. An- 12.00 Uhr Mittagspause 19:45 Uhr Open Space: Fallbeispiele der Teilneh-
hand dieser Grundlagen werden Konfliktregelungsgesprache menden

ingeiibt, sodass si hlieRend in der Praxi det . in di iation:
eingei “so ass sie alnsc .Ie erll |n. er ra?us angewende 12.45 Uhr Einfiithrung in die Mediation 13.30 Uhr Transfer in die Arbeitsfelder
werden konnen. Dabei bezieht sich die Fortbildung auf analoge Haltung und Methoden
und digitale Szenarien, da diese in der Realitdt haufig eng ver- 14.00 Uhr Pause
woben sind. In der Seminargruppe werden wir die Grenze zwi- 13.45 Uhr Pause
schen Prévention und Intervention ausloten. 14.15 Uhr Transfer in die Arbeitsfelder
Die Frage der eigenen Haltung zu Konflikten von Jugendlichen 14.00 Uhr Einfithrung in die Mediation:
zieht sich als roter Faden durch. Haltung und Methoden 14:45 Uhr Auswertung der Forthildung
Die Seminarteilnehmenden haben zudem die Maglichkeit, eige-

15.00 Uhr Ende

ne Fallbeispiele einzubringen. Abgerundet wird die Fortbildung 15.00 Uhr Ende
durch Reflexionen dazu, wie das Gelernte in das jeweilige Ar-

beitssetting iibertragen werden kann.

Dazu laden wir Sie herzich ein! Wir bieten zu diesem Thema Inhouse Seminare an.

Melden Sie sich bei Bedarf fiir weitere Informationen.
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